INFORME DE ACTIVIDADES DE CONTRATISTAS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

GTTUC- UNIDAD INTERNA DE CONTRATACION

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE DISTRITAL

Cédigo: GTTUC-F003

Vigencia: 02/07/2019

Versién: 2.0

Cartagenade indias D. T. Y C.

Fecha: 29 De diciembre del 2023
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o s CD-DATT-2258-2023 / Adicional en Tiempo y Valor No. 1 con
NEDEL CONTRATO: fecha de: 03/10/2023.
CLASE DE ACTO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO Y ALCANCE DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LAS
ACTIVIDADES QUE DESARROLLA EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE - DATT, DE
ACUERDO CON EL PROYECTO DE °‘FORMULACION Y
ADOPCION DEL PLAN LOCAL DE SEGURIDAD VIAL EN EL
DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS®

PLAZO:

HASTA EL 29 DE DICIEMBRE DE 2023

En cumplimiento del objeto del Contrato

referenciado he desarrollado durante el periodo

comprendido del 09 de diciembre del 2023 al 29 de diciembre del 2023 las siguientes
actividades relacionadas con el objeto contractual:

(09 de diciembre
del 2023 al 29 de
diciembre del

2023) CARTAGENA.

ADMINISTRATIVO DE
TRANSPORTE, EN LA REVISION DEL PLAN
LOCAL DE SEGURIDAD VIAL EN EL DISTRITO DE

Periodo Actividad Producto
1. Se Actualizo Formato Resumen
1. ASESORAR AL DEPARTAMENTO Ejecutivo SPI - Proyecto PLAN

TRANSITO Y LOCAL DE SEGURIDAD VIAL

(PLSV) al 29 de diciembre del 2023
(Se adjunta en medio magnético el
documento correspondiente)

2. Se estableci6 a cierre de 29 de
diciembre las empresas a para la
siguiente vigencia, y teniendo en

(09 de diciembre
del 2023 al 29 de
diciembre del
2023)

COADYUVAR EN LA PROGRAMACION DE
AUDITORIAS TECNICAS DE CAMPO DE PLANES
ESTRATEGICOS DE SEGURIDAD VIAL A LAS
EMPRESAS DOMICILIADAS EN LA CIUDAD DE
CARTAGENA, ACORDE CON LO CONTEMPLADO
EN EL PROYECTO DE °FORMULACION Y
ADOPCION DEL PLAN LOCAL DE SEGURIDAD
VIAL EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE
INDIAS".

cuenta las que deben realizar el
reporte de autogestion Anual del
Plan Estratégico de Seguridad vial
siguiendo los lineamientos
expuestos en el paso 20 de la
resolucion 40595 del 2022.
o 26 empresas del Sector
Transporte Publico
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Colectivo e Individual.
o empresas _del sector
transporte publico masivo.
(Se adjunta en medio magnético el
documento con el listado
correspondiente)

Las siguientes empresas fueron
notificadas con las fechas del reporte de
autogestion anual para la preparacién de
las auditorias técnicas:

o 1. AMC-OF|-0202680-2023
i 3. BRINDAR APOYO EN LA NOTIFICACION DE LAS T :
m ransportes renaciente S.A
B =t FECHAS DE AUDITORIAS TECNICAS DE CAMPO 2 AMC _%F, .02 i
del 2023 al 29 de . 02696-2023
ot EN PLANES ESTRATEGICOS DE SEGURIDAD SR a2
diciembre  del VIAL A LAS EMPRESAS DOMICILIADAS EN LA o riguez
2023) CIUDAD DE CARTAGENA. Torices & CIA LDTA
3. AMC-OFI-0202710-2023
Taxmar S.A
4. AMC-OFI-0202734-2023
Cootaxcart
S AMC-OFI-0202771-2023
Cooprotax

Se elaboro Oficio de reporte de
autogestion Anual alineado con los
planes de auditoria de las siguientes

empresas:
1. AMC-OFI1-0202786-2023
Transportes Media Luna
(09 de diciembre R SA
del 2023 al 29 de | 4 ASESORAR EN LA ELABORACION DEL PLA 2, AMC-OFI-0202799-2023
e AUDITORIA A LAS EMPRESAS DOMICILIADAS EN :
diciembre del LA CIUDAD DE CARTAGENA. Coointracar
2023) 3. AMC-OFI-0202811-2023
Servi Autos el Robles
S.AS
4. AMC-OFI-0202825-2023
Transportes Dalmaru S.A.S
5. AMC-OFI-0202847-2023
Sotramac S.A.S
. 5. COADYUVAR EN LA REALIZACION DE LAS 1. AMC-OFI-0202875-2023
(09 de diciembre AUDITORIAS TECNICAS DE CAMPO EN PLANES Coolransbal
del 2023 al 29 de ESTRATEGICOS DE SEGURIDAD VIAL A LAS 2 e DFibssieaon
feg tipe del EMPRESAS DOMICILIADAS EN LA CIUDAD DE . :
CARTAGENA. Transambiental S.A.S
2023) 3..  AMC-OFI-0202905-2023

Cartagena complementaria
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y social de indias S.A.S

CCsl

4, AMC-OFI-0202928-2023
Cootaxcontucar

5. AMC-OFI-0202937-2023
Vehitrans S.A

(Se adjunta por medio Magnético los
respectivos documentos)

Bajo los Lineamientos de la nueva
resolucién  (40595) del  Diseiio,
implementacién y verificacion de los
Planes Estratégicos de Seguridad Vial.
Desde este punto, las actas del informe
de las Auditorias quedaron
documentadas bajo el siguiente cddigo:

3. Formato Cédigo: GTTGT01-F004 -
Acta informe PESV - Versién 1.0

Se enviaron los oficios de reporte de
autogestion anual en linea con el informe
de auditoria de las siguientes empresas:

(09 de diciembre

6. ELABORAR EL ACTA DEL INFORME DE 1. c -OFI-OZOéS i
d?l. 2023 al 20 de AUDITORIA DEL PLAN ESTRATEGICO DE £ 56-2023
diciembre del SEGURIDAD VIAL Cootransurb
2023) ' 2. AMC-OFI-0202972-2023

Coointraturismo
3. AMC-OFI-0202984-2023
Cortranindia
4. AMC-OFI-0203220-2023
Pemape S.A
5. AMC-OFI-0203225-2023
Montero S.A
6. AMC-OFI-0203206-2023
Metro Car S.A
7. AMC-OFI-0203188-2023
Etul
(Se adjunta por medio Magnético los
respectivos documentos)

Las asesorias de los Planes Estratégicos
(09 de diciembre 7. ASESORAR A LAS EMPRESAS EN TEMAS

RELACIONADOS AL PLAN ESTRATEGICO DE de Seguridad vial son registradas en el
del 2023 al 29 de SEGURIDAD VIAL. formato bajo el cédigo:

diciembre del e Cddigo: GTTGT01-F002 -
2023) REGISTRO _DE __ ASISTENCIA

PLANES ESTRATEGICOS _DE
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SEGURIDAD VIAL

(09 de diciembre

Se Coadyuvo en la realizacion del
INFORME DE GESTION
CONSOLIDADO A 29 DE DICIEMBRE
DEL 2023, en el que se muestra toda la
gestion, avance y seguimiento de las

del 2023 al 29 de 8. COADYUVAR EN LA REALIZACION DE INFORMES actividades y el cumplimiento de las
= CONSOLIDADOS DE LA GESTION EN PLSV EN LA i .
diciembre del CIUDAD DE CARTAGENA. met.as en la implementacién del PLSV en
2023) la ciudad de Cartagena
(Se adjunto en Medio Magnético el
informe (Actividades y Cumplimiento de
metas).
Se proyecto respuesta técnica al
(09 de diciembre [ 9. BRINDAR APOYO EN LA PROYECCION DE | siguiente radicado:
del 2023 al 29 de RESPUESTAS TECNICAS A PETICIONES Y/O
diciembre del CONSULTAS. 4. EXT - AMC -~ 23-01504446 -
2023) Radicacién del PESV - Radicado de
respuesta: AMC-OFI-0202991-2023
A corte del 29 de diciembre se realizé
informe final de gestién del PESV como
10. ASESORAR AL DEPARTAMENTO | tema relacionado con el proyecto de

(09 de diciembre
del 2023 al 29 de
diciembre del
2023)

ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE
- DATT EN TEMAS RELACIONADOS CON EL
PROYECTO DE “FORMULACION Y ADOPCION
DEL PLAN LOCAL DE SEGURIDAD VIAL EN EL
DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS".

Formulacién y Adopcion del PLSV en el
distrito de Cartagena de Indias.

(Se adjunta en medio magnético la
presentacién de seguimiento a las metas
del PLSV).

(09 de diciembre
del 2023 al 29 de
diciembre del
2023)

1.

MANTENER LA BANDEJA DEL SISTEMA DE
GESTION SIGOB AL DIA, CUMPLIENDO CON LOS
TERMINOS OPORTUNOS DE RESPUESTA, LO
CUAL SERA VERIFICADO POR EL SUPERVISOR
DEL CONTRATO, EN CASO QUE LO AMERITE.

Al cierre de la Gestion Se mantiene la
bandeja del sistema SIGOB al Dia.

w’(ﬁ L f/
MARTINEZ

JOSE ANTONIO PLAT

C.C. 1.140.840.866

KAREN VELASQUEZ ROJANO

BDIRECTORA TECNICA (OPERATIVA)
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Alcaldia Mayor de Ca

RESUMEN EJECUTIVO PROYECTO DE INVERSION

1. INFORMACION GENERAL

Nombre del proyecto: | Formulacion y adopcion del plan local de seguridac
en el Distrito de Cartagena de Indias

BPIN: 2021130010251
Dependencia: DATT- PLANEACION VIAL
Lider de dependencia: | Karen Velasquez

Periodo de analisis: Diciembre 2023

Fecha de elaboracion: | 26 de diciembre del 2023

1. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION.

El Gobierno de Colombia ha definido como una prioridad y como una Politica de
Estado la seguridad vial. En ese contexto, a través del Ministerio de Transporte, se
ha establecido un Plan Nacional de Seguridad Vial - PNSV 2011-2016, que se
estructura fundamentalmente tomando la experiencia internacional y las
recomendaciones que sobre la materia han formulado diversos organismos
multilaterales, especialmente la Organizacion Mundial de la Salud OMS, que ha
consagrado el periodo comprendido entre los afios 2011 y 2020 como "La década
para la acciéon" que tiene como finalidad reducir en un 50% las mortalidades
derivadas de los accidentes de transito en el mundo.

Colombia se ha sumado a este compromiso a través del establecimiento de éste
PNSV 2011-2016, el cual articula y coordina las diversas actuaciones de las
instituciones publicas intervinientes y responsables de la seguridad vial en
Colombia, ademas de incorporar como un actor relevante en el disefio y
evaluacion de dichas actuaciones o medidas a los representantes de organismos
de la sociedad civil, sean éstos del mundo privado o empresarial, de la academia,
o de las agrupaciones de victimas de accidentes de transito, por mencionar
algunas.’

1 Plan Nacional de Seguridad Colombia 2011-2016
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Desde el Cédigo de transito, la politica nacional tiende a una educacién vial
eficiente. Es asi como el paragrafo del articulo 227 de la Ley 53 de 1998, modificado
por el Decreto 1809 de 1990, dispone que "Las autoridades de transito podran
amonestar a los infractores. La amonestacion consiste en la asistencia obligatoria
a cursos de educacién vial. El infractor que incumpla la citacion al curso
entendiéndose como infractores a conductores y peatones.

Esta norma es la que impone la educacion vial como un mecanismo eficiente para
elevar el nivel de cultura de la ciudadania en lo relacionado con el comportamiento
adecuado en el uso de automotores y de las vias publicas, pero Unicamente a los
infractores.

Una forma preventiva y a la vez formativa, es sensibilizar a los jovenes y a la
ciudadania en general sobre los beneficios que trae para la calidad de vida, un
gjercicio sano de la movilizacion en las vias, tanto en forma peatonal como en
vehiculos, ademas de la buena imagen que podriamos lograr tanto a nivel nacional
como internacional, con una cultura ciudadana de alto nivel en el tema de transito
y transporte.

Técnicamente, si bien es cierto que la embriaguez, el consumo de drogas y el
exceso de velocidad son causas frecuentes de accidentalidad, también es cierto
que el pasar por alto las sefiales de transito, imprudencia de los conductores y
peatones, el mal estado mecanico de los vehiculos y la falta de un mantenimiento
preventivo, juegan un papel importante en la ocurrencia de este tipo de
accidentes.

El Distrito de Cartagena, viene registrando altos indices de siniestralidad vial,
situaciéon que ha llamado la atencién de las autoridades locales, regionales y
nacionales y que es el momento de formular y adoptar para la ciudad un Plan de
Seguridad Vial para prevenir accidentes y salvar vidas. Los Planes Locales de
Seguridad Vial son instrumentos creados para informar y aplicar metodologias de
trabajo cuyo objetivo principal es el de salvar vidas. Igualmente, se constituyen
como instrumentos con argumentos de valor que promueven en las instituciones
tanto publicas como privadas: asumir la cultura de la movilidad segura bajo una
metodologia de planeacion estratégica. Este tipo de trabajo se desarrolla gracias
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al modelo practicado por la Organizacion de las Naciones Unidas en el Plan de
Decenio de Accion para la Seguridad Vial 2011-2020, el cual también fue adoptado
en Colombia por el Plan Nacional de Seguridad Vial. “La seguridad vial es un tema
prioritario en la agenda de la Organizacién Panamericana de la Salud por tratarse
de una de las primeras causas de mortalidad en la Region, principalmente en el
grupo de 5 a 44 afos, responsable anualmente de 142.252 muertes y un nimero
estimado de lesionados de mas de 5 millones”, (Naciones Unidas, 2014)

Cartagena por considerarse patrimonio historico y cultural, sus gobernantes tienen
la obligacion de mostrar una ciudad amable, acogedora en materia de transito,
transporte y seguridad vial; por todo lo anterior se hace necesario la formulacion
y la ejecucién del proyecto de inversién denominado FORMULACION Y
ADOPCION DEL PLAN LOCAL DE SEGURIDAD VIAL EN EL DISTRITO DE
CARTAGENA DE INDIAS que representa ser favorable y adecuado.

2. OBJETIVOS DEL PROYECTO

3.1 OBJETIVO GENERAL:

v Disminuir el nUmero de accidentes de transito en el Distrito de Cartagena
de Indias

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v Disminuir los riesgos de accidentes de transito

v" Aumentar la seguridad vial en calles y avenidas de la ciudad

v" Crear una cultura vial ciudadana para el respeto de las normas y sefiales de
transito

v Concientizar a conductores y peatones sobre buen comportamiento en vias
publicas

v Hacer uso racional de las vias y espacios publico

v" Aumentar el control del transito en zonas de alto flujo vehicular y peatonal
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3. DESCRIPCION DEL PROYECTO.

Este proyecto estd disefiado para formular e implementar el plan local de
seguridad vial para la ciudad, que es el instrumento de planificacion de acciones,
estrategias y medidas, que debe adoptar para fortalecer la seguridad vial y
disminuir los accidentes de transito.

Entre otras cosas pretende: Estar a la vanguardia en el control de la movilidad y
seguridad vial en el pais, educar y sensibilizar sobre la educacion del transito y
bajar las tasas de accidentes que afectan a la poblacion.

El proyecto se localiza en las tres localidades del Distrito de Cartagena de Indias,
especialmente en los sitios de mayor concentracion peatonal y vehicular, donde el
organismo de transito distrital tiene su jurisdiccion para llevar a cabo su funcion
misional. La poblacion objetivo es toda la poblacion del Distrito de Cartagena,
1.208.736 personas aproximadamente y esta disefiado para ejecutarse en 4 afios,
desde la vigencia 2020 hasta 2023.

Los principales actores involucrados son: DATT -Cartagena como ejecutor,
Ministerio De Transporte, Agencia Nacional de Seguridad Vial, policia Nacional
como cooperantes y la comunidad en general como beneficiaria.

El mecanismo a implementar para el logro de los objetivos propuestos en el
proyecto es; formular e implementar un plan local de seguridad vial para el Distrito
de Cartagena de Indias para minimizar los riesgos de accidentalidad vial

El Plan local de Seguridad Vial, constituye la carta de navegacién que guia la
adopcion de las politicas y acciones a nivel Distrital en materia de seguridad vial.
Su objetivo general es reducir el nUmero de accidentes, victimas fatales y
lesionados por accidentes de transito.
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Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias

4. ESQUEMA DE FINANCIACION

Tabla 1. Recursos asignados al Proyecto (millones de pesos corrientes)
Recursos Recursos

Porcentaje Ano Ejecutado %

Asignados Ejecutados
- = @ /(1)
2020
2021
2022
2023

Recursos
Ejecutados
(2) Obligaciones

Recursos
Asignados
(1)

¢La actividad es nueva en el

Actividad periodo de anilisis?

Actividad 1
Actividad 2
Actividad 3
Actividad 4

Diligenciar tabla.

5. LOGROS Y METAS

Cuantitativo:
Indicador Umda.d de Programado Logrado % alcanzado
medida
Plan local de
seguridad vial NUmero 1 1 100%
para la ciudad
formulado

Tabla 2. Logros y metas del proyecto

Unidad de

X % alcanzado
medida

Indicador

Programado

Logrado

Producto 1:
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Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias |8 ,!lt é
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Producto 2:

Indicador de LG Programado Logrado % alcanzado
___gestion _____ medida S E——

Indicador de gestion 1

Indicador de gestion 2

Cualitativo:

Esta meta fue cumplida en un 100%. El Plan Local de Seguridad Vial (PLSV) para la
ciudad fue formulado con el apoyo de la ANSV, entidad que asumio los costos
economicos de la elaboracion del diagndstico y formulacion. Se cuenta con el
Producto # 7, Documento técnico que contiene las bases del PLSV para la ciudad.
De igual forma se expidi6 el decreto 1394 de 2021 mediante el cual se adopta el
plan de seguridad vial para el Distrito de Cartagena de Indias.

A corte de diciembre de 2023 esta fue la gestién obtenida dentro del pilar de
Gestion Institucional:

e En el Programa de Socializacion e informacion a la comunidad a través de
la implementacion del sistema de informacion virtual de seguridad vial se
socializaron 77 y 54 programas educativos y pedagdgicos en temas de
seguridad vial. Este sistema de informacién se da a través de redes sociales
y demas herramientas virtuales. (TRIVIA'Y LUZ VERDE).

e Frente alaadopcién del enfoque de la Vision Cero, y estableciendo medidas
de seguridad vial para la reduccién de los indices de siniestralidad, y con
medidas de control y gestion de la velocidad a vigencia final de diciembre
de 2023 se mantuvo una reduccion del 4% de lesionados frente al mismo
periodo en el afio 2022. Teniendo en cuenta que una de las metas para
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varios de los proyectos en mencion durante el desarrollo del PLSV es:
Reducir en un 14% las victimas fallecidas y en un 7% los lesionadas
acumuladas en un periodo de 5 anos.

e Asi mismo se ha mantuvo una reducciéon del 5% de fallecidos frente al
mismo periodo en el afio 2022.

COMPARATIVO LESIONADOS 2022 -2023

—— AND 2022 —B—ARND 2023

.I'I :l-]

200 m - —'~._

o L"_‘-_-—:.:...f_,...;.:-w-‘-'.;;_-_ﬂ_’___ ..... - d_-_.--'" \_\

100 ' -
0

COMPARATIVO FALLECIDOS 2022 -2023

i AT FOD = Ak

La gestion sobresaliente a vigencia de cierre de diciembre del 2023, que se
evidencio en el pilar de Comportamiento Humano fueron:

e Dentro del programa de Realizacion de campafas concientizacion que
contribuyan en el respeto y la conciencia para y desde los actores
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vulnerables en el Distrito de Cartagena a vigencia de cierre de diciembre
del 2023 se lograron hacer 2 campafas:

o Campafa para motociclistas " yo cuido mi vida en la via"
o Campaia para peaton primero

En el programa de Formacién y educacion en seguridad vial — en el
proyecto Realizacion de campanas pedagogicas dirigidas actores viales
a vigencia de cierre de diciembre del 2023 se logré fortalecer la formacién
de mas de 31315 actores viales.

En el programa de Responsabilidad social empresarial con la seguridad vial,
en el proyecto Actividades de formacion y educacion vial para los
conductores y empleados del sector publico y privado en general de
Cartagena, dentro de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo - SG-SST y los Planes Estratégicos de Seguridad Vial, se logré
un avance final a vigencia de cierre de diciembre de 2023 la formacion de

mas de 5828 colaboradores y/o conductores.
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Dentro del pilar de infraestructura Segura se documentd un cierre significativo,
ya que a corte de cierre de la vigencia de diciembre de 2023 se logro alcanzar:

e Dentro del programa de “infraestructura segura para usuarios

vulnerables” La ejecucién de los pasos peatonales finaliza su gestion con
la ejecucion de 93 pasos peatonales.

e Dentro del proyecto de “Implementacion de zonas escolares seguras” La

ejecucion dentro de este proyecto durante la vigencia llego a una cifra total
de 31 zonas escolares.

e Dentro del proyecto de "Implementacidon de zonas de trafico calmado”
Se dio La ejecucion de 3 zonas de velocidades maximas de 30 km/h, entre

zonas de alto flujo de peatones, zonas escolares, entre otros.
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% Implementacion a corte de cierre de diciembre 2023:

o 20 % Implementado del 20% anual establecido.
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6. RESTRICCIONES, LIMITACIONES Y/O OBSERVACIONES

1. Para el pilar de atencion y rehabilitacion de victimas a cierre de la vigencia
de diciembre del 2023 aun sigue sin poder establecerse un canal de comunicacion
con el DADIS para la medicion del avance de las metas, ya que no ha sido posible
contar con la asistencia de los delegados y/o personal encargado a las sesiones de
los comités de Seguridad Vial. En el préximo Comité Local de Seguridad Vial que
es el 28 de diciembre se tiene previsto informar y llegar a un acuerdo para entrega
de avances referentes a los 3 programas que hacen parte de este pilar.

2. Inconvenientes y demoras en la contratacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestiéon que desarrolla la entidad: EI DATT, no cuenta con el personal
de planta suficiente, para atender las multiples gestiones que devenga el
desarrollo de su fin misional, méas cuando tiene a su cargo, entre otras actividades:
Planear, dirigir, coordinar, administrar y garantizar el cumplimiento efectivo de las
politicas, programas y acciones de la administracién distrital en materia de transito
y transporte, disefiar proyectos y programas utilizando conocimientos, técnicas y
sistemas que generen acciones relacionadas con la consecucion de un transito agil,
seguro y ordenado a través de sus diferentes secciones y grupos. Sumado a los
problemas que surgen con ocasion a la falta de personal, que apoyen la gestién
de las distintas dependencias y para el pleno cumplimiento de los objetivos,
también surte un efecto negativo la demora en los procesos de contratacion de

servicios, obras y personal de apoyo a la gestion.

7. GESTION DE RIESGOS

Tabla 3. Gestion de riesgos del proyecto

Evidencias de

las acciones de
mitigacién

Descripcion del Medida de Acciones realizadas

Tipo de riesgo : NPy NSy
riesgo mitigacion para la mitigacion

En cumplimiento con la Directiva Presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamentos de la Politica de Cero
Papel en la Administracion publica, la recepcion de documentos internos se hara a través del SIGOB; no requiere ser recibido en fisico
La impresion de documentos debera hacerse solo cuando sea indispensable.

Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias - Bolivar. Centro Diag. 30 # 30 - 78 Plaza Aduana - + (57) (5) 6411370
alcalde@cartagena.gov.co / atencionalciudadano@cartagena.gov.co
DANE; 13001 NIT 880 - 480 - 184-4



ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

Cédigo: PTDGI02-F003

MACROPROCESO: PLANEACION TERRITORIAL Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Version: 1.0

PROCESO/ SUBPROCESO: GESTION DE LA INVERSION PUBLICA / GESTION DE PROYECTOS
DE INVERSION PUBLICA

Fecha: 11/12/2023

FORMATO RESUMEN EJECUTIVO PROYECTO DE INVERSION

Paginas: 12 de 12

&
)
Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias é{ ,5;; P

Diligenciar la tabla con los riesgos identificados en la MGA del proyecto (tipo de
riesgos, descripcion y medida de mitigacion) y describa las acciones implementadas
para la mitigacion de los riesgos, comparta las evidencias de las acciones

desarrolladas mediante enlaces de OneDrive, Google Drive, entre otros.

Nota: Verifique antes de cargar el resumen ejecutivo en el SPI que los enlaces de

las evidencias funcionen correctamente

CONTROL DE CAMBIOS

FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO

VERSION

11/12/2023 Elaboraciéon del Documento

1.0
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PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL (PESV)
INFORME DE GESTION 2021-2023

El Decreto 2106 de 2019, Articulo 110 trae a colacion el Disefio, implementacion y verificacion del
plan estratégico de seguridad vial. El articulo 12 de la Ley 1503 de 2011 quedando de la siguiente
manera:

“ARTICULO 12. Disefio, implementacion y verificacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial.
Toda entidad, organizacion o empresa del sector pablico o privado, que cuente con una flota de
vehiculos automotores o no automotores superior a diez (10) unidades, o que contrate o administre
personal de conductores, deberd disefiar e implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial en
funcién de su misionalidad y tamafio, de acuerdo con la metodologia expedida por el Ministerio de

Transporte y articularlo con su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo —~SGSST .

En ningln caso el Plan Estratégico de Seguridad Vial requerira aval para su implementacion.

Para tal efecto, debera disefiar el Plan Estratégico de Seguridad Vial que contendra como minimo:

1. Diagnostico y caracterizacion de los riesgos de seguridad vial de la empresa, asociados a la flota de
vehiculos o al personal de conductores.

2. Capacitaciones en seguridad vial a los trabajadores de su entidad organizaciébn o empresa
independientemente del cargo o rol que desempefie.

3. Compromisos claros del nivel directivo de la entidad organizacion o empresa orientados al
cumplimiento de las acciones y estrategias en seguridad vial.

4. Actividades de inspeccion y mantenimiento periodico a los vehiculos de la entidad organizacion o
empresa incluidos los vehiculos propios de los trabajadores puestos al servicio de la organizacion para

el cumplimiento misional de su objeto o funcion.”

Concatenado a lo anterior, el Ministerio de Transporte mediante Radicado MT No.: 20201340085301
de fecha 06/03/2020 plantio que “Ni la superintendencia de Transporte ni los organismos de transito,
desde la citada fecha de expedicion del Decreto — Ley 2106 de 2019 no expediran aval sobre los planes
estratégicos de seguridad vial registrados para tal efectos, y aquellos que se registren o hayan sido
registrado, deberan ser devueltos a las entidades, organizaciones o empresas para su implementacion.
No obstante, correspondera a la Superintendencia o los organismos de transito segun el caso,
dentro del marco de su competencia, la vigilancia frente a la implementacion de los PESV.” En
otro aspecto el pasado 2 de julio del 2020, el Ministerio de Transporte mediante Resolucion No.
20203040007495 derogo la Resolucion 1231 de 2016 “por la cual se adoptaba el documento guia para

la evaluacion de los planes estratégicos de seguridad vial”.
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Por ende, el plan estratégico de seguridad vial de su organizacion no deberad presentarlo ante la
autoridad de transito para ser evaluado, Sino que fue notificado por EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE - DATT a través del correo electronico
sdoperativa@transitocartagena.gov.co Con el fin de informarle la fecha programada de la visita

técnica de campo, teniendo en cuenta los parametros establecidos en la Ley 2050 de 2020, el Articulo

110 del Decreto 2106 de 2019 y la Resolucion 1565 del 2014, a través de la cuales en su momento se

verificaria la implementacion de su Plan Estratégico de Seguridad Vial hasta el momento que entren

en vigencia los nuevos instrumentos que iban a ser establecidos por el Ministerio de Transporte y la

Agencia Nacional de Seguridad vial.

ANO 2021

Dentro de la Gestidn del afio 2021 el primer objetivo fue la subsanacién de todos los PESV que

fueron registrados en el Organismo de Transito. A continuacion, se muestra la gestion:

Radicado
Entrada

EXT-AMC-20-0023513

EXT-AMC-20-0014601

EXT-AMC-20-0069371
EXT-AMC-20-0011443
EXT-AMC-20-0011641

EXT-AMC-20-0002971

EXT-AMC-19-0001118

EXT-AMC-18-0097967

EXT-AMC-18-0109852

EXT-AMC-19-0116658
EXT-AMC-19-0079328

EXT-AMC-19-0089078

EXT-AMC-19-0123148

EXT-AMC-19-0123815
EXT-AMC-19-0113013
EXT-AMC-19-0109164
EXT-AMC-19-0109361
EXT-AMC-19-0105471
EXT-AMC-19-0091173
EXT-AMC-19-0092816
EXT-AMC-19-0095347
EXT-AMC-19-0079121
EXT-AMC-19-0026027

EXT-AMC-19-0030129

EXT-AMC-19-0029004

NOMBRE EMPRESA

Servicios Industriales y Maritimos S.A.S

ASESORIA, SERVICIO, INGENIERIA'Y CONSTRUCCION ASIC S.A.S

INGENIEROS LINEA VIVAS.AS
CASTILIF SERVIEQUIPO S.AS
CRUZ ROJA COLOMBIAA SECCIONAL BOLIVAR
DISTRIBUIDORA TROPICAL DE BOLIVAR S. A
TANQUES Y CAMIONES S.A
TRANS AULY S.A.S
DISENO Y CONSTRUCCIONES DE COLOMBIA S.A.S
TRANSPORTE TURENA S.A.S
INVERCOM GROUP S.A.S
TRANSPORTES Y SERVICIOS FLORIAN S.A.S

SOCIEDAD PORTUARIA PUERTO BAHIA S.A

INGENIEROS LINEA VIVA S.A.S
COOPERATIVA DE TRANSPORTES DE PASACABALLO - COOTRANSPAS
OPERADORES EN SALUD S.A.S " OPENSALUD S.A.S"
SERVICIOS DE INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES Y ELECTRICIDAD S.A.S
(GEINTEL S.A.S)
TRANSPORTE MEDIA LUNA S.A (TRANSPORTE PUBLICO)
CONRUTA S.AS
PELICANO LIMPIEZA Y SUCCION S.A.S
MOVIMIENTO DE TIERRA VIAS Y CONSTRUCCIONES - MOVICON S.A.S
ELECSA CONS.AS
METALPREST S.A.S
ELECTRICA INGENIERIA - ELECTRING S.A.S
COMERCIALIZADORA EXCEDENTES Y METALES S.A
COOPERATIVA DE TRANSPORTES Y LOGISTICA EFICAZ
INVERSIONES SANDOVAL HERNANDEZ
AGUAS Y AGUAS SERVICIO ESPECIAL DE TRANSPORTE DE PERSONAL
SOCIEDAD OPERADORA DE TRANSPORTE MASIVO DE CARTAGENA - SOTRAMAC
SAS

Radicado Salida

AMC-OFI1-0114699-2021

AMC-OFI1-0114707-2021

AMC-OFI1-0114715-2021
AMC-OFI1-0114720-2021
AMC-OF1-0114722-2021
AMC-OF1-0114725-2021
AMC-OF1-0114729-2021
AMC-OFI1-0114731-2021
AMC-OF1-0114734-2021
AMC-OFI1-0114736-2021

AMC-OFI1-0114740-2021

AMC-PQR-0007599-
2021

AMC-OF1-0114743-2021
AMC-OFI1-0114747-2021

AMC-OF1-0114750-2021

AMC-OFI1-0116781-2021

AMC-OFI-0116789-2021
AMC-OFI-0116793-2021
AMC-OFI-0116800-2021
AMC-OFI-0116805-2021
AMC-OFI-0116813-2021
AMC-OFI-0116815-2021
AMC-OFI-0116823-2021
AMC-OFI-0116845-2021
AMC-OFI-0116902-2021
AMC-OFI-0116948-2021

AMC-OFI-0116957-2021

AMC-OF1-0116967-2021
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EXT-AMC-19-0083034 OPT S.A OPERADOR PORTUARIO AMC-OFI-0116980-2021
EXT-AMC-19-0079914 ISOR S.AS AMC-OF1-0117014-2021
EXT-AMC-19-0052286 ENGINEERING PROJECTS AND SERVICES S.A.S AMC-OFI-0117029-2021
EXT-AMC-19-0017975 PINTO HERNANDEZ S.A.S AMC-OFI-0117033-2021
EXT-AMC-19-0038059 EMSIC S.A.S AMC-OFI-0117041-2021
EXT-AMC-19-0037906 PUERTO DE MAMONAL S.A Sociedad Portuaria AMC-OF1-0117049-2021
EXT-AMC-19-0040010 LOGISTOURES S.A.S AMC-OFI-0117053-2021

R DESCO INGENIERIA.S.A.S AMC-OF1-0117061-2021
EXT-AMC-19-0024922 EQUITERRAS. A AMC-OFI-0117068-2021

Asi mismo en el segundo semestre del afio 2021 se hizo acompafiamiento junto con el area de
transporte publico para las visitas administrativas de acuerdo con la resolucion 343 del 10 de agosto
del 2016 “Por la cual se dictan lineamientos para el control del cumplimiento de las normas que rigen
la actividad Transportadora y demas concordantes”, esto con el fin de darle soporte normativo al
decreto 1079 del 2015, revisando el numeral 21 (hace referencia a la implementacion del PESV)
Dentro del Periodo Septiembre — Diciembre del 2021 Se hizo la respectiva notificacion, visita de
inspeccion y devolucidn del PESV de las siguientes empresas que hacen parte del Sector de Transporte
Publico Colectivo E individual.

e COOTAXCART

e TAXILUGO

e COOINTRATURISMO

e COOTRANSBOL

e TAXMAR

¢ COOTAXCONTUCAR

e CORTRASINDIA

e COOPROTAX

e PEMAPE S.A.

e RENACIENTE S.A.

e RAPIDO EL CARMEN

¢ MONTERO S.A.

e SERVIAUTOS EL ROBLE SAS

e COOINTRACAR

e COOTRANSURB

e METROCAR

e VEHITRANS

e MEDIA LUNA

Los oficios de Notificacion, las actas de las visitas realizadas y los oficios de devolucién del PESV

de estas empresas se pueden evidenciar en el ANEXO 2021.
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ANO 2022

Para el afio 2022 se dan inicio a las visitas de inspeccién, control y vigilancia bajo teniendo como

respaldo normativo:

Es importante referenciar que bajo el decreto 1252 del 2021 del 12 de octubre del 2021 emitido por
el Ministerio de Transporte:

“Por el cual se modifica el literal a del articulo 2.3.2.1 del Titulo 2 de la Parte 3 del libro 2 y se
sustituye el Capitulo 3 del Titulo 2 de la Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Transporte, en lo relacionado con los Planes Estratégicos de Seguridad
Vial"

Que acorde al articulo 1:

- Plan Estratégico de Seqguridad Vial: Herramienta de gestion que contiene las acciones,

mecanismos, estrategias y medidas de planificacion, implementacién, seguimiento y
mejora que deben adoptar las diferentes entidades, organizaciones o empresas del sector
publico o privado de conformidad con el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019,
encaminadas a generar habitos, comportamientos y conductas seguras en las vias para

prevenir riesgos, reducir la accidentalidad vial y disminuir sus efectos nocivos.

Que en referencia al articulo 2 en su apartado 2.3.2.3.1y 2.3.2.3.1

- Los Planes estratégicos de Seguridad Vial implementados por las entidades,
organizaciones o empresas del sector publico o privado, que cuenten con una flota
de vehiculos automotores 0 no automotores superior a diez (10) unidades, o que
contraten o administren personal de conductores, deben alinearse con el Plan
Nacional de Seguridad Vial vigente o el documento que lo modifique o sustituya; y
considerar las caracteristicas propias de cada entidad, organizacién o empresa.

- Que La verificacién de la implementacion del Plan Estratégico en el sector
Transporte, de acuerdo al numeral b) otorga en el marco de sus competencias, al
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO de TRANSITO Y TRANSPORTES
— DATT CARTAGENA como la autoridad prevista en el articulo 1 de la Ley 2050
de 2020 de acuerdo con las condiciones y criterios que se establezcan en la
Metodologia para el Disefio, Implementacion y Verificacion del Plan Estratégico de

Seguridad Vial adoptada por el Ministerio de Transporte de la siguiente manera:

o A las empresas que presten servicio publico de transporte terrestre de

pasajeros y mixto en el radio de accion municipal, distrital, 0 metropolitano.
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Hasta este punto hasta tanto el Ministerio de Transporte adoptara la nueva metodologia para el
Disefio, Implementacion y Verificacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial, el disefio e
implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial se realizarda de conformidad con lo
establecido en la Resolucion 1565 de 2014 "Por la cual se expide la Guia metodoldgica para la

elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial" del Ministerio de Transporte”.

Bajo estos pardmetros el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO de TRANSITO Y
TRANSPORTES — DATT CARTAGENA notifico las respectivas visitas de verificacion a
través de oficios con codificacion externa, a todas las empresas objetos de ley que presten

servicio publico de transporte terrestre de pasajeros y mixto. Los 5 ejes Tematicos a revisar son:

- fortalecimiento a la gestion institucional.
- comportamiento humano

- vehiculos seguros

- infraestructura segura

- atencidn a victimas

Estos pilares fueron verificados llevando a cabo un formato con cddigo TEC-PL-P-001, en el

también se anexa el listado de chequeo.
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Tabla 1. Ficha técnica Plan Estratégico de Seguridad Vial — PESV.

FORMATO DE VISITA DE VERIFICACION IMPLEMENTACION PESV

PROCESO: GESTION TECNICA
SUBPROCESO: PLANEACION VIAL

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE
CARTAGENA DE INDIAS

Caodigo: TEC-PL-P-001 Vigencia: 31/01-2022 Version: 1,0

FICHA TECNICA PLAN ESTRETEGICO DE SEGURIDAD VIAL

FECHA: NOMBRE DE LA EMPRESA:
NIT: DIRECCION:
VISITAS DE VERIFICACION: PRIMERAVEZ ___ SEGUIMIENTO ___

+ Planes de fortalecimiento de la gestion institucional
+ Comportamiento humano

PILARES A VERIFICAR: + Vehiculo Seguro

« Infraestructura segura

+ Atencion a victimas

Ley 769 de 2002, Ley 1383 de 2010, Ley 1503 de 2011, Decreto 2851 de 2013, Resolucion

CRITERIOS: 1565 de 2014 y Decreto 2106 articulo 106, Ley 2050 de 2020, Decreto 1252 de 2021,
Verificar si el PESV se esta implementando correctamente, cumpliendo con los requisitos
OBJETIVO: legales. La verificacion la realiza el Departamento Administrativo de Transito y Transporte -
DATT CARTAGENA.
Revision documental y técnica de campo, del Plan Estratégico de Seguridad Vial de
) en la ciudad de Cartagena. Con el fin de
ALCANCE: . — — .
establecer el nivel de cumplimiento legal, identificar hallazgos, establecer compromisos y
recomendaciones de mejoras.
NUMERO DE VEHICULOS
NUMERO DE TRABAJADORES: PUESTOS A DISPOSICION
DE LA EMPRESA:
CONTACTO DE LA EMPRESA:
CARGO:
GRUPO AUDITOR: JOSE PLATA MARTINEZ - AUDITOR LIDER

YOELIS NAVARRO - APOYO OPERATIVO

Fuente: Archivo DATT.
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Tabla 2. Lista de chequeo Visita de verificaciéon implementacién del PESV.

REQUERIMIENTO

CUMPLE

NO
CUMPLE

OBSERVACION

PILAR FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
INSTIUCIONAL

1.1 Obijetivos del PESV (General y especificos).

1.2 Comité de Seguridad Vial (acta de conformacién, roles,
funciones, periodicidad de reuniones, seguimientos).

1.3 responsable del Plan Estratégico de Seguridad Vial (Idoneidad)

1.4 Politica de Seguridad Vial (Documentada, adecuada al propésito
de la organizacidn, alcance del cumplimiento legal y mejora
continua))

1.5 Divulgacién de la Politica de Seguridad Vial

1.6 Diagnéstico (Caracterizacion de la Empresa, encuesta de riesgos
viales y consolidacion).

1.7 Evaluacion de Riesgos Viales (matriz de riesgo y método de
anélisis)

1.8 Planes de Accion de Riesgos Viales (Viabilidad, cronograma)

1.9. Implementacion de acciones del PE SV (seguimiento al
cronograma del plan de accién)

1.10 Seguimiento y evaluacion del PESV (Indicadores de resultado,
indicadores de actividad, auditorias internas y a proveedores
obligados a tener PESV)

PILAR COMPORTAMIENTO HUMANO

2.1 Procedimiento de Seleccion de Conductores (Acorde al parque
automotor)

2.2 Pruebas de Ingreso de Conductores (Medico ocupacionales,
psicosensometricos, tedrico-practicos, idoneidad y H.V del personal
que realiza las pruebas)

2.3Pruebas de Control Preventivo de Conductores (frecuencia)

2.4 Capacitacion en Seguridad Vial (metodologia, actividades acordes
al consolidado diagnostico, matriz de riesgos viales y parque
automotor)

2.5 Control de Documentacién de Conductores (HV conductores,
documentada y trazabilidad)

2.6 Politicas de Regulacién de la Empresa (Alcohol y drogas,
regulacion horas de conduccion y descanso, regulacion de la
velocidad, uso del cinturdn de seguridad, politica de no uso de equipos
de comunicaciones moviles mientras se conduce, documentadas y
socializadas)

VEHICULO SEGURO

3.1 Mantenimiento preventivo (H.V, cronograma, idoneidad,
verificacidn de vehiculos tercerizados si aplica.

3.2 Mantenimiento Correctivo (Protocolo, registros e idoneidad)

3.3Chequeo preoperacional de vehiculo acorde al parque automotor
(Protocolo de inspeccion diaria de vehiculos acorde al parque
automotor en los sistemas activos y pasivos de los vehiculos,
registros)

INFRAESTRUCTURA SEGURA

4.1 Rutas Internas (diagnostico entorno fisico de operacion de
vehiculos, peatones, parqueaderos, zonas de carga y descarga,
iluminacion, sefializacidn y demarcacion)

4.2 Rutas Externas (Planificar los desplazamientos del personal de la
empresa, rutogramas y/o puntos criticos en seguridad vial,
socializacion a conductores).

ATENCION A VICTIMAS

5.1 Protocolo de atencion a victimas (documentado, socializado
entre las partes interesadas)

5.2 Investigacion de accidentes de transito (procedimiento de
investigacién en accidentes de transito, lecciones aprendidas, registro
y andlisis de accidentes de transito dentro de la empresa.

Fuente: Archivo DATT.
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Después de revisada la informacion otorgada por la empresa, se procedia a hacer levantamiento del
acta con los compromisos y hallazgos encontrados. En dicha acta en un apartado de Conclusiones se
manifiesto el tiempo que tenian las empresas para subsanar dichos compromisos. El periodo para

subsanar fue de 30 dias calendario.

Cumplidos los 30 dias para este punto las empresas debian enviar via correo electronico
(sdoperativa@transitocartagena.gov.co) Las evidencias donde se mostraran la subsanacion de los

hallazgos y compromisos pactados en dicha acta.

Los funcionarios encargados del area de PESV de la Subdireccion Técnica (Operativa) realizamos
una revision detallada de todas las subsanaciones enviadas por parte de las empresas. Para mantener
la trazabilidad a las empresas de transporte se les responde con Un oficio de Respuesta notificandoles,
si el cumplimiento fue Parcial o Total, otorgando un nuevo plazo de 8 dias para aquellas empresas

que no cumplieron con el 100% de los compromisos pactados.

Finalmente, en dicho oficio se les manifiesta a las empresas que se les estara programando visitas de

seguimiento en un periodo de 3 meses.

RESULTADOS GESTION ANO 2022

Se realizaron 35 visitas técnicas de verificacion de campo.

Objetivo Enero — Marzo Abril — Junio Julio — Diciembre

Visitas técnicas de
verificacion de
campo.

4 (12 de julio Inicia
12 19 Transicion nueva
normativa del PESV)

A Continuacion, se muestra la gestion completa y todas las actas de visita, oficios de notificacion y

oficios de respuesta para subsanacion podran ser visto en el ANEXO 2022
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e EMPRESA: COTECMAR
e Fecha: 8 DE FEBRERO DE 2022

e EMPRESA: ASIC S.AS
e Fecha: 14 DE FEBRERO DE 2022

e EMPRESA: CASTILIF
e Fecha: 21 DE FEBRERO DE 2022
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EMPRESA: CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL BOLIVAR

Fecha: 22 DE FEBRERO DE 2022

EMPRESA: DISTRIBUIDORA TROPICAL DE BOLIVAR

Fecha: 07 DE MARZO DEL 2022

EMPRESA: INGENIEROS LINEA VIVAS.A.S

Fecha: 08 DE MARZO DEL 2022
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EMPRESA: TRANS AULY S.A.S
Fecha: 08 DE MARZO DEL 2022

EMPRESA: TRANSPORTE TURENA S.A.S

Fecha: 15 DE MARZO DEL 2022

EMPRESA: CORTRANSINDIA
Fecha: 23 DE MARZO DEL 2022
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EMPRESA: INVERSIONES SANDOVAL HERNANDEZ
Fecha: 28 DE MARZO DEL 2022

EMPRESA: METALPREST S.A.S
Fecha: 29 DE MARZO DEL 2022

EMPRESA: AGUAS Y AGUAS S.A.S
Fecha: 30 DE MARZO DEL 2022

EMPRESA: ENGINERING PROJECTS AND SERVICES S.A.S
Fecha: 12 DE ABRIL DEL 2022
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EMPRESA: COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL MAMBO S.A.S
Fecha: 13 DE ABRIL DEL 2022

EMPRESA: OPERADORES EN SALUD S.A.S
Fecha: 19 DE ABRIL DEL 2022

EMPRESA: TAXMAR S.A
Fecha: 25 DE ABRIL DEL 2022

EMPRESA: MOVICON CONSTRUCTORES S.A.S
Fecha: 25 DE ABRIL DEL 2022
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EMPRESA: LOGISTOURES S.A.S
Fecha: 02 DE MAYO DEL 2022

EMPRESA: COOPERATIVA DE TRANSPORTES DE PASACABALLO -

COOTRANSPAS
Fecha: 03 DE MAYO DEL 2022

EMPRESA: SOCIEDAD OPERADORA DE TRANSPORTE MASIVO DE CARTAGENA

SOTRAMAC
Fecha: 04 DE MAYO DEL 2022
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e EMPRESA: FUNDACION ALUNA
e Fecha: 09 DE MAYO DEL 2022

o EMPRESA: TRANS UNIDOS CARTAGENA S.AS
e Fecha: 10 DE MAYO DEL 2022

e EMPRESA: CEA LOPEZ DORIA
o Fecha: 13 DE MAYO DEL 2022
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EMPRESA: EDITORA DEL MAR S.A (EL UNIVERSAL)

Fecha: 23 DE MAYO DEL 2022

EMPRESA: ELECTRICA INGENIERIA - ELECTRING S.A.S

Fecha: 24 DE MAYO DEL 2022

EMPRESA: COOTAXCART
Fecha: 13 DE JUNIO DEL 2022

1y

EMPRESA: CEA LA HEROICA
Fecha: 21 DE JUNIO DEL 2022

L= B
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EMPRESA: SERVIAUTOS EL ROBLE

Fecha: 11 DE JULIO DEL 2022

EMPRESA: COOINTRACAR
Fecha: 12 DE JULIO DEL 2022

EMPRESA: VEHITRANS S.A
Fecha: 19 DE JULIO DEL 2022
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PRELIMINAR GESTION 2022 hasta 20 de julio 2022 (Inicio Transicion Normativa PESV)

Con la implementacién del PESV se logra ver el impacto en méas de 1.988 colaboradores,

entre personal administrativo y personal que realiza labores de conduccién o que tiene rol de

conductor.
Objetivo Enero — Marzo Abril — Junio Julio (hasta 20 de julio)
Colaboradores 519 1219 250
Los cuales son
conductores 0
realizaban labores 395 1813 347

de conduccion.

Adicional fueron impactados méas de 2.663 vehiculos de diferentes tipologia adscritos o

matriculados a estas empresas en la ciudad de Cartagena.

Objetivo Enero — Marzo Abril — Junio Julio (hasta 20 de julio)

vehiculos 384 1707 572

Un total de 35 empresas visitadas hasta antes de iniciar el periodo de transicién 2022. Durante
el afio 2022 se dio cierre de gestion a todas las subsanaciones que fueron evidenciadas bajo la
resolucion 1565 del 2014.

Objetivo Enero — Marzo Abril — Junio Julio - Diciembre
19 empresas visitadas:

12 empresas visitadas: -13  empresas generales 4 empresas Vvisitadas:
Empresas
visitadas -11 empresas generales - 4 empresas de TPl -1 empresa de TPI

' -1 empresa de TPI - 2 empresas de TPC - 3 empresas de TPC
49 hallazgos
Resultados de 24osy 112 hallazgos y 66 22  hallazgos vy 15

las auditorias.
subsanar

29 compromisos

para

compromisos para subsanar

compromisos para subsanar.

Para el afio 2022 hasta el Gltimo punto donde estuvo vigente la Resolucién 1565 de 2014, la cual

Expide la Guia metodoldgica para la elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial, EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE de la ciudad de
Cartagena de indias realizo 35 Visitas técnicas de verificacion de campo a las empresas objeto de

ley dentro de las cuales se evidencio:

Enero — Marzo
- 9 empresas
Cumplieron parcialmente
- 2 empresas cumplieron en su
totalidad.

- 1 empresas no cumplid

Abril — Junio
- 9 empresas
Cumplieron parcialmente
- 7 empresas cumplieron en su
totalidad.

- 3 empresas no cumplié

Julio (hasta 20 de julio)
- 3 empresas
Cumplieron parcialmente
- 1 empresa no cumplio
- 7 empresas programadas no se
visitaron por el cambio de la

resolucién.
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El 12 de julio del aio 2022 el Ministerio de Transporte publica la Resolucion 20223040040595.

La presente resolucion tiene por objeto adoptar la “Metodologia para el disefio, implementacion

y verificacion de los planes estratégicos de seguridad vial”. Dentro del Diario oficial es publicada

el dia 20 de julio del 2022, dando inicio desde este punto al periodo transitorio para todas las

empresas del distrito de Cartagena.

Periodo Transitorio: _Las entidades, organizaciones o empresas obligadas a disefiar e

implementar los planes estratégicos de seguridad vial que se haya registrado y/o cuenten con aval
emitido por la autoridad competente con anterioridad a la entrada en vigencia de ese acto

administrativo deberan actualizarlo en un plazo méximo de un (1) afio, contado a partir de la

entrada en vigencia de la presente resolucion. Bajo estos lineamientos y desde el momento en que

quedo publicada en el diario oficial, la Resolucion 40595 deroga la Resolucion 1565 del 2014.

Los pardmetros y los lineamentos que expone la nueva normativa en su Capitulo I, el
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO de TRANSITO Y TRANSPORTES - DATT
CARTAGENA de la cabeza del equipo de PESV y de la Subdireccion Técnica (Operativa) procedera
a programar y notificar finalizado el periodo transitorio las respectivas visitas de verificacion a través
de oficios con codificacion externa, a todas las empresas objetos de ley que presten servicio publico

de transporte terrestre de pasajeros y mixto.
La verificacion de la implementacion de los planes estratégicos de seguridad vial se basa en evaluar
el cumplimiento de los requisitos establecidos en los 24 pasos del “Capitulo I. Metodologia para el

disefio e implementacion del PESV™.

Desde este punto, también da inicio a hacer la transicion de toda la gestion documental que debera

ser ajustada teniendo en cuenta los lineamientos de la resolucion 40595 del 2022 en su capitulo II.
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ANO 2023

En el inicio de la gestion del afio 2023, se creo el material para la socializacion de la nueva
normativa frente a la implementacion del PESV bajo la normativa vigente; Resolucion 40595
del 2022. Esta socializacion se realizaria en el primer semestre del 2023, con los distintos aliados

estratégicos dentro del sector publico y/o privado.

RESOLUCION
NUMERO
20223040040595

de 12-07-2022

OBIJETO

La presente resolucion tiene por objeto adoptar la “Metodologia para el diseno,
implementacion y verificacion de los planes estratégicos de seguridad vial” contenida
en el anexo de la presente resolucidn, la cual hace parte integral de la misma.

by, Salvemos Juntos

a Cartagena

VER: ANEXO HERRAMIENTA SOCIALIZACION RESOLUCION 40595 DEL 2022.
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e Durante el primer semestre del afio 2023, EI DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE (DATT), en cabeza de la
SUBDIRECCION TECNICA OPERATIVA creo alianzas estratégicas para trabajar en
la sensibilizacion de la Resolucidén 20223040040595 de 12-07-2022, logrando realizar
més de 8 jornadas impactando a méas de 204 empresas y a un total de 295

colaboradores de las diferentes entidades de la ciudad de Cartagena de indias,
involucrando a diferentes sectores (transporte, servicios especiales, mensajerias, sector

industrial, salud y construccion).

Objetivo Empresas Colaboradores
Socializacion
Resolucién 204 295
40595 de 2022

e Esto se logro en conjunto de grandes aliados estratégicos como:
- Empresas del Sector publico y privado
-  ARL COLMENA
- ANDI Seccional Bolivar

- AGREM Bolivar.

e JORNADA1
e Fecha: 28 DE MARZO DEL 2023
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JORNADA 2
Fecha: 12 DE ABRIL DEL 2023

e JORNADA3
e Fecha: 09 DE MAYO DEL 2023

e JORNADA 4
e Fecha: 23 DE MAYO DEL 2023

Socializacion:
Resolucion 20223040040595 de 2022

Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacién y
verificacién de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras
disposiciones
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e JORNADAS5
e Fecha: 24 DE MAYO DEL 2023

o JORNADA 6
e Fecha: 21 DE JUNIO DEL 2023
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e JORNADAY7
Fecha: 27 DE JUNIO DEL 2023

LCCCCES N

et
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e JORNADA 8
e Fecha: 28 DE JUNIO DEL 2023

En paralelo se fue trabajando en la transicion de toda la gestion documental incluyendo el
procedimiento del PESV ajustado bajo los nuevos lineamientos de la resolucion 40595 del 2022 y
bajo los estandares del sistema de gestién de calidad de la entidad.

El procedimiento del PESV dentro del sistema de gestion de calidad de la Entidad quedo establecido
bajo la siguiente codificacion:
e GTTGTO01-P0O02 - Procedimiento Visita de Verificacion Implementacion del PESV (Plan

Estratégico de Seguridad Vial)

Ver Procedimiento en:  ANEXOS 2023
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Teniendo en cuenta la finalizacion del periodo de transicion de la normativa (Julio del 2022), y bajo

lo que quedo definido dentro del procedimiento de visita de verificacion, se necesitaba crear las

herramientas adicionales que formarian parte del proceso de inspeccion, vigilancia y control por parte

del organismo de transito. Este se iba a crear teniendo en cuenta el cumplimiento de los requisitos

establecidos en los 24 pasos del Capitulo | de la metodologia para el disefio e implementacion del

PESV.

La metodologia para verificacion de la implementacion del PESV incluyen las siguientes etapas:

- Etapa 1. Esquema De Visitas de Verificacion

- Etapa 2. Planificacion de la Visita de Verificacion.

- Etapa 3. Lista de Verificacion

- Etapa 4. Realizacion de la visita de verificacion

- Etapa 5. Acta o Informe de la Visita de verificacion.

Finalmente, para dar inicio al cumplimiento de cada una de estas etapas, se crean la herramienta

documental para dar paso a las auditorias de campo.

e La planificacion del PESV dentro de la gestion documental quedo establecida con la

siguiente codificacion: GTTGTO01-F002

ALCALDIA METRITAL DE CARTAGENA DE INDIA 3 Codigo: GTTGTO-FR02

MACROPROCESD: GE STION EN TRAN ETD ¥ TRAN $PORTE Waraldn: 1.0

PROCESN SUBPROCESD: GESTION TECNICAMNGESTION DE

AT S TECHIED S VIALES Fecha: 25-06-2023

PLANIFICACION DE VI3ITA DEL PE

7 [PLAN ESTRATEGICD DE
SEGURIDAD VIAL] Paginas: 1da

+
PLANIFIEACIDN DE LA VISITA DE VERIFICACION

OBJETIVD “erificar Ia implementacion del PESY de acuerde 3 los requisitos de la
presante metodologia, ¥ s hay medidas que no se estan realizando
cuya susencia pusda esfar contribuysndo a la ocurrencia de siniestras
vizles en |3 empresa.

ALCANCE Empress X en |3 ciudad. ..

CRITERIO S Ley 78802, Ley 1503/11. Decrefo 107815, Decreto Ley 2106 de 2018
w Ley 2050 de 2020.

LIDER DE LA Mombre responsable d= la EQUIPD: sxxs20ex,

VERIFICACION WISIts! NEEGIEE.

ATEMCION A LA Mombre dz las personas de [s erganizacion gue reciben y participan en

VISITA 3 wisita de werificacidn

FECHA

HORA ACTIVIDADES DE LA VISITA DE CAMPO

500 Feunion de Apertura

8:15 Entrewista Comitz d2 Segundad Vial y responsakble del FESW
800 Revision factor insfitucional

10:00 Rewision factor atencion a victimas

11:00 Revision factor infraestruciura

12:00 Recaso

1400 Rewvision factar vehicula

15:00 Fevizion facior humano

16:00 Reunion responsables de |a visita

1630 Reunion de Cierrs
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El acta de visita de verificacion del PESV, donde se evidencia la ficha técnica del Pesv,

La lista de chequeo de los requisitos y el personal que hace parte de estas auditorias,

dentro de la gestién documental quedo codificado asi:
o GTTGTO01-F003 - ACTA DE VISITA DE VERIFICACION PESV (Plan
Estratégico de Seguridad Vial)

ALCALDIA DIETRITAL DE CARTAGEMNA DE INDMAE

Cidign: @TTOTIH-FI0E

MACROFROCE 30: GEETION EN TRAN BITD ¥ TRAN EPORTE

Werclan: 1.0

O BUBPROCEEO: BEATION TECHICAIGEITION

E ETUDIC S TECHICO B VIALER

Fegiha: F2-08-302

VI3TA DE VERIFICACION DEL PE

JECURIDAD VIALY

[PLAN E ETRATEGICD DE

Papimsc: 1 de 10

FICHA TECHICA PLAN ESTRATEGICD DE SEGURIDAD VIAL

RAZON 30CIAL

HIT

DBJETD EDCIAL DE
La ORBANIZACION

Transporie de Pasalercs, iransponie de senioo plblico ipo indevklual wo

A VERIFICAR franspome....
AR Widla En Wisla a
FECHA DLUMRA AL StiaPrasenoal Dastanci and Mual
DIRECCIGH LOCALIDAD | Ha Mo.2  Hed
ROMERE
REFREIENTANTE
DE
DORGANZACION
R —— EMFRESAE DE TRAMSFORTE
VERIFICAR OTRAS EMPRESAE, ENTIDODES ¥ ORGAMIZACIONES
CanidadTieoogia
KUMERD DE ?:J:?é“am
COLABORADDRER el fn e 1
eTErEsa)
[ H [Presiacibn del Sersido de Transpode Temesine aulomoior]
MIAONALIDAD
HNo. & Organzacones dedicady a actividad Diferenie ol Trans porke]
KIVEL DE DISERD Bacloo: Estandar Avanzado:
ENTIDAD TUE
REALIZA LA [ DEPARTAMEMTD ADMIMISTRATVD DE TRANSITO ¥ TRAMEFORTE - DATT
VERIFICACION
LiDER s I PLATA EGUIPD YOELIS NAWARRD
VERIFICADDR . VERIFICADOR JOHAMA ESCOBNR
LIDER FE2V
EMSFRE 34 (Nombre -
Cargal)

ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

Cddigo: GTTGT01-F003

MACROPROCESO: GESTION EN TRANSITO Y TRANSPORTE

Verzion: 1.0

ESTUDIOS TECNICOS VIALES

PROCESO/ SUBPROCES0O: GESTION TECNICA/GESTION DE

Fecha: 25-06-2023

SEGURIDAD VIAL)

VISITA DE VERIFICACION DEL PESV (PLAN ESTRATEGICO DE

Paginas: 2 de 10

REUNION DE APERTURA

NOMBRES Y

No. APELLIDOS ENTIDAD O AREA CORREOQITELEFONO FIRMA
1 MAYUSCULA - PR D T
RO
2 MAYUSCULA AR R
FOPREL
3 MAYUSCULA AT,
R0
JOSE PLATA - SUBDIRECCION TECHIGA )
- PLA pesvitransitocsrtspens gov.
3 Auditor Lider OPERATIVA - DATT risgens.gov.co
YOELIS NAVARRO — | SUBDIRECCION TECMICA ;
> d pesuransitocartagens gov.
4 Equipo Auditer OPERATIVA - DATT risgens gov.co
5 | JOHMANAESCOBAR- | SUBDIREGCION TECNIGA pesv@transitocartagens.gov.co
Equipo Auditar OPERATIVA - DATT

Péagina 27 de 44



FORMATO INFORME DE GESTION

GTTDI: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE

Cédigo: GTTDI-F007

Vigencia:29/07/2016 Versioén: 1.0

Péagina 28 de 44

VERIFICACION DE REQUISITOS

PASO No.

CUMPLE

NO
CUMPLE

NO APLICA

OBSERVACIONES

Paso 1. Lider del disefio e implementacion del
PESV (Aplica para todos los niveles)

1.1 ;Se tiene designada una persona con poder de
decision en los temas relacionados con la gestion de
seguridad vial, para que lidere el disefio e
implementacion del PESV y lo articule con el SG-
SST?

1.2 El lider del disefio e implementacién del PESV es
el responsable de diligenciar el reporte de autogestion
anual y los resultados de la medicion de los
indicadores del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Paso 2. Comité de seguridad vial (Aplica para el
nivel Estadndar y Avanzado)

2.1 (El nivel directivo designo los miembros del
Comité de Seguridad Vial (CSV), este comité esta
conformado por al menos tres (3) personas con poder
de decision (incluyendo al lider del disefio e
implementacion del PESV y se recomienda ndmero
impar de participantes)?

2.2 (En caso de que el Comité de Seguridad Vial
(CSV) esta integrado con el COPASST, cumple los
requisitos definidos en la normatividad vigente en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo?

2.3 (El Comité de Seguridad Vial (CSV) cumple con
las
responsabilidades y funciones del paso 2?

Paso 3. Politica de Seguridad Vial de la
QOrganizacion (Aplica para todos los niveles)

3.1 (Se cuenta con Politica de Seguridad Vial
documentada con alcance sobre los desplazamientos
laborales y los trayectos en itinere para todos los
colaboradores de la organizacién?

3.2.;La politica de Seguridad Vial documentada
cumpla con los requisitos definidos en el paso 3?

Paso 4. Liderazgo. compromiso y
corresponsabilidad del nivel directivo (Aplica para
todos los niveles)

4.1. (El nivel demuestra liderazgo, compromiso y
corresponsabilidad? ;se cumplen con los requisitos
definidos en el paso 4?

Paso 5. Diagnéstico (Aplica para todos los niveles)

5.1 ¢La organizacion defini6 de la linea base para
identificar los problemas de seguridad vial, es
conforme con los requisitos definidos en el paso 21 de
la guia metodoldgica del PESV?

5.2 ¢El diagnéstico del PESV al menos contiene los
requisitos definidos en el paso 5 de la Metodologia del
PESV?

5.3 ¢En caso de que aplique, el diagnéstico del PESV
se actualiza al menos una vez al afio?

Paso 6. Caracterizacion, evaluacion y control de
riesgos (Aplica para todos los niveles)

6.1. ;Se tiene definido y aplicado un procedimiento de
evaluacion y control de riesgos en seguridad vial y al
menos contiene los requisitos definidos en el paso 6?

6.2. ;La organizacién cuenta con una herramienta para
la evaluacion y control de los riesgos en seguridad vial
y se actualiza como minimo una (1) vez al afio y/o
cada vez que ocurra un siniestro vial?

Paso 7. Objetivos y metas del PESV (Aplica para
todos los niveles)

7.1 ¢Estéan definidos los objetos y metas del PESV y
estan enfocados a la prevencion en seguridad vial, son
claros, medibles y cuantificables?

7.2 ¢Los objetivos y metas del PESV son coherentes
con la Politica de Seguridad Vial, la evaluacion y
control de riesgos en seguridad vial, el plan de trabajo
anual del PESV y los Programas de gestion de riesgos
criticos y factores de desempefio en seguridad vial?

7.3 ¢Los objetivos y metas del PESV fueron
comunicados a todos los colaboradores de la
organizacion, asi como actualizados, revisados y
evaluados minimo una (1) vez al afio?

Paso 8. Programas de gestion de riesgos criticos y
factores de desempefio (Aplica para todos los
niveles)

8.1 ;La organizacion tiene definidos como minimo los
siguientes programas de gestion de riesgos criticos y
factores de desempefio del PESV: Gestion de la
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Velocidad Segura, Prevencion de la Fatiga,
Prevencion de la Distraccion, cero tolerancias a la
conduccion bajo los efectos de alcohol y de sustancias
psicoactivas, proteccion de actores viales vulnerables,
y otros programas relacionados con el SG-SST, ¢y
cumplen con los requisitos definidos en el paso 8?

8.2 ;Los programas de gestion de riesgos criticos y
factores de desempefio del PESV son actualizados
como minimo una (1) vez al afio?

8.3 ¢Los programas de gestién de riesgos criticos y
factores de desempefio del PESV fueron divulgados a
todos los colaboradores de la organizacion, y se les
realizo andlisis y evaluacion de resultados de manera
trimestral en el Comité de Seguridad Vial?

Paso 9. Plan anual de trabajo (Aplica para todos
los niveles)

(El plan anual del PESV esta documentado, contiene
los objetivos, metas, responsabilidades, recursos y
cronograma de actividades del afio y esta articulado
con el plan anual de actividades del SG-SST y
cumplen con los requisitos definidos en el paso 9?

Paso 10. Competencia y plan anual de formacién
(Aplica para todos los niveles)

10.1 ;La organizacion defini6 y documenté la
competencia en seguridad vial de los colaboradores de
la organizacion y los siguientes cargos y roles: 1)
¢Lider del disefio e implementacién del PESV (ver
paso 2) ¢ Miembros del Comité de Seguridad Vial (ver
paso 3), Capacitadores en seguridad vial? 4)
Planificadores de rutas o personas que realizan la
funcién de coordinar desplazamientos laborales. 5)
Coordinadores y técnicos de mantenimiento de
vehiculos. 6) Auditores de seguridad vial, 7)
Brigadista Vial, Investigadores de siniestros viales, 8)
Colaboradores que conducen un vehiculo para sus
desplazamientos laborales, cumple con lo indicado en
el Paso 10 (segln corresponda).

10.2 ¢La organizacién definié los lineamientos
generales de sensibilizacion y capacitacion para
promover en la organizacion la formacion de habitos,
comportamientos y conductas seguras en la via?

10.3 (El plan anual de formacién incluye los temas de
seguridad vial por cada actor vial independientemente
del cargo o rol que desempefia, estd enfocado en los
riesgos identificados en el paso 6 y cumple con los
requisitos definidos en el paso 10?

Paso 11. Responsabilidad y comportamiento
seguro (Aplica para nivel Avanzado)

11.1 ¢ La organizacion asigno, documentd y comunicé
en debida forma las funciones y responsabilidades en
materia de seguridad vial de todos los actores viales
de la organizacion, ;contiene como minimo lo
indicado en el Paso 11?

11.2 ;La organizacion realiz6 la evaluacion de la
competencia en seguridad vial a colaboradores que
realizan desplazamientos laborales, al menos una (1)
vez al afio, contiene como minimo lo indicado en el
Paso 11?

11.3 ;La organizacién cuenta con el procedimiento
documentado de evaluacion de la competencia de los
conductores?

11.4 ;La organizacién defini6 la metodologia para
lograr  comportamientos  interdependientes y
promocién de la formacién de habitos y conductas
seguros en la via?

Paso 12. Plan de preparaciéon y respuesta ante
emergencias viales (Aplica para todos los niveles)

12.1 ;La organizacion elabor6 un plan de preparacion
y respuesta ante emergencias viales, incluye como
minimo los requisitos mencionados en el Paso 12?

12.2 (El plan de preparacion y respuesta ante
emergencias viales tiene en cuentaatodos los
colaboradores de la organizacion, los riesgos de las
rutas, la ubicacion de los centros de atencion médica y
los organismos de socorro en rutas frecuentes?

13. Investigacién Interna de siniestros viales

13.1 ¢La organizacion documenté y aplicd una
técnica, metodologia o procedimiento para reportar,
registrar, investigar, analizar y divulgar los siniestros
viales en los que se ven involucrados los
colaboradores de la organizacion en los
desplazamientos laborales y en el entorno préximo de
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la organizacién, incluye como minimo los requisitos
mencionados en el Paso 13?

13.2 ;La organizacion divulgé las lecciones
aprendidas de los siniestros viales?

14. Vias seguras administradas por la organizacién

14.1 ;La organizaciéon document6 un protocolo de
operacion y mantenimiento de las vias publicas y/o
privadas que tenga a cargo, que administre 0 que
controle directamente la organizacion, incluye como
minimo los requisitos mencionados en el Paso 14?

14.2 ;La organizacién documentd los siniestros viales
que se presentan por parte de terceros o por parte de
colaboradores de la organizacion que utilizan las vias
que administra y controla la organizacién, contiene
como minimo los Requisitos mencionados en el Paso
14?

14.3 ;Para el caso de las concesiones viales aplican los
requisitos minimos mencionados en el Paso 14?

15. Planificacién de desplazamientos laborales.

15.1. ;/Se tiene documentado el procedimiento que
utiliza la organizacién para la planificacion de viajes
misionales de los colaboradores de la organizacion,
teniendo en cuenta los riesgos en relacién con la
seguridad vial, ¢contiene como minimo los requisitos
mencionados en el Paso 15?

16. Inspeccidn de vehiculos y equipos

16.1 ¢ La organizacion definié un procedimiento y un
formato de registro para la inspeccién preoperacional
diaria de vehiculos automotores y no automotores que
se utilizan para desplazamientos laborales de la
organizacion teniendo en cuenta el nivel de riesgo vial
de la operacién?

16.2 ¢La inspeccion preoperacional diaria contiene al
menos la disponibilidad de los elementos a
inspeccionar, el buen funcionamiento del vehiculo, su
estado y los niveles aceptables para el funcionamiento
y laseguridad del vehiculo y de sus ocupantes y demas
requisitos mencionados en el Paso 16?

17. Mantenimiento y control de vehiculos seguros y
equipos

17.1 ;La organizacion disefié e implemento un plan
de mantenimiento preventivo para vehiculos
automotores y no automotores que se utilizan para los
desplazamientos laborales al servicio de la
organizacion, contempla los requisitos mencionados
en el Paso 17?

17.2 ;La organizacion documenté y mantiene la hoja
de vida de cada vehiculos automotores y no
automotores que se utilizan para los fines misionales
de la organizacion y contempla los requisitos
mencionados en el Paso 17?

17.3 ;La organizacién documenta el mantenimiento de
los vehiculos de propiedad de los colaboradores
puestos al servicio de la organizacion, para el
cumplimiento de sus funciones?

18. Gestion del cambio y gestidn de contratistas

18.1 ¢La organizacion dispone de un procedimiento
para evaluar los impactos que puedan generar los
cambios externos e internos en la seguridad vial?

18.2 ;La organizacién realizé el andlisis del impacto
de los cambios planeados y no planeados y realizo las
gestiones de manera previa para prevenir riesgos y
consecuencias en seguridad vial?

18.3 ;La organizacion verificé que los contratistas que
estan obligado a disefiar e implementar el PESV de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la
Ley 1503 de 2011. Modificado por el articulo 110 del
Decreto Ley 2106 de 2019 o las normas que lo
modifiqguen o sustituyan, cumplan con dicha
obligacién?

18.4 ;La organizacion establecio las disposiciones que
en seguridad vial deben cumplir, los contratistas,
subcontratistas y terceros, incluyendo conductores y
propietarios de vehiculos permanentes y ocasionales
que no estan obligados a disefiar e implementar un
PESV, cumplen con las disposiciones minimas
mencionadas en el Paso 18?

18.5 ¢La organizacién definié los responsables de
supervisar el cumplimiento de las obligaciones en
seguridad vial establecidas a los contratistas que
realizan desplazamientos laborales?

19. Archivo y retencién documental
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19.1 ¢La organizacion mantiene disponible,
debidamente  controlada y  actualizada la
documentacién del Plan Estratégico de Seguridad
Vial?

19.2 ;La organizacién realizo la retencién documental
de registros y evidencias que soportan la
implementacién del PESV, asegurando su
identificacion, legibilidad, accesibilidad y proteccién
contra dafios o perdida, los cuales y deben almacenarse
al menos por cinco (5) afios salvo norma especial en
contrario?

19.3 ;La organizacion realiza el almacenamiento de
los registros de las inspecciones preoperacionales por
un (1) afio?

20. Definicion de indicadores

20.1 ¢La organizacion realizé el registro, la medicion
y andlisis de los indicadores minimos de gestion del
PESV de acuerdo al Nivel aplicable segin lo
establecido en la Tabla 10 del Capitulo | del presente
anexo?

20.2 ¢La organizacion definié indicadores adicionales
a los minimos descritos en la Tabla 10 del Capitulo |
del presente anexo? cada indicador adicional fue
construido de acuerdo a las caracteristicas
mencionados en el Paso 20?

20.3 ;Laorganizacion realizo el reporte de autogestion
anual a la entidad verificadora que le corresponda de
los resultados de la medicion y andlisis de los
indicadores a los que hace referencia la Tabla 10 del
Capitulo | del presente anexo y la informacion listada
en el paso 20 con corte al 31 de diciembre de cada afio,
y teniendo en cuenta que el reporte se debe realizar a
mas tardar el 31 de enero de cada afio?

21. Registro y analisis estadistico de siniestros
viales

21.1 ;La organizacion definié su linea base de la
siniestralidad vial, en la cual se determina la posicion
actual de la organizacion con relacion a la seguridad
vial de acuerdo con su nivel de pérdida?

21.2 ;La organizacion lleva registro estadistico,
tendencia, proyeccion a nivel estadistico y andlisis de
los siniestros viales, diferenciando los siniestros viales
de acuerdo con la gravedad del evento segln el nivel
de pérdida y separando los anélisis estadisticos de los
desplazamientos laborales y de los desplazamientos
cotidianos / no laborales.

21.3 El Comité de Seguridad Vial analiza los
resultados de la siniestralidad vial de acuerdo con lo
definido en el Paso 21?

22. Auditoria anual

22.1 ;La organizacion realizo al menos una auditoria
anual interna para evaluar el cumplimiento y las
evidencias de la planificacion, implementacion,
seguimiento y mejora del PESV, de acuerdo con lo
establecido en el Capitulo 1 del presente anexo? Nota:
La organizacién puede optar por manejar auditorias
integradas y aplicar.

22.2 iLa organizacion documentd y aplico un
procedimiento para la realizaciéon de las auditorias
internas al PESV de la organizacion y contempla lo
mencionado en el Paso 22?

22.3 ;La organizacién definié la competencia de los
auditores internos para el PESV, siguiendo los
requisitos del Paso 10? ;Competencia y plan anual de
formacién?

22.4 (El (los) auditor(es) interno(s) son persona(s)
diferente(s) al lider del disefio e implementacion del
PESV vy las auditorias fueron planificadas con la
participacion del Comité de Seguridad Vial?

23. Mejora continua, acciones preventivas y
correctivas

23.1 ¢La organizacion defini6 e implementé las
acciones preventivas y/o correctivas necesarias con
base en los resultados de la medicion y analisis de los
indicadores y auditorias del PESV?

24. Mecanismos de comunicacién y participacién

24.1 ;La organizacion definié y puso a disposicion los
mecanismos de comunicacion y participacion en
relacion con la seguridad vial, asi como la frecuencia
de las comunicaciones, que por lo menos, debe ser
trimestral y contener la promocion de la seguridad
vial, de acuerdo con lo definido en el Paso 24?

TOTAL, CUMPLE
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Posterior a este procedimiento quedo establecido la realizacion de los INFORMES
RESULTADOS de visitas del PESV, los cuales dentro de la gestion documental

quedaron codificados asi:
e GTTGTO01-F004 - INFORME DE LA VISITA DE VERIFICACION DE PESV (Plan
Estratégico de Seguridad Vial)

ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIA 3

v}

gdigo: GTTGETI-FO04

MACROPROCES0: GE STION EN TRANSITO Y TRAN SPORTE Version: 1.9
PROCE 07 SUBPROCESO: GE STION TECICAIGE STION DE R
ESTUDIOS TECHICOS VIALES Fr: 2R

IHFORME DE VISITA DE VERIFICACIKON DEL PE3V |PLAN
EATRATEGICD DE SEGURIDAD ViAL)

Paginas: 1de1

+

INFORME DE VISITA DE VERIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD

VIAL
EMPRESA Mombre de la organizacion
FECHA Fecha de la visita de verificacion
QBJETIVD Werificar |a implementacion del PESY
ALCANCE Ermpresa ¥ en |3 ciudad...
Ley 768 del 2002, Decreto 1078 del 2015, Decreto Ley 2108 d= 2019,
CRITERIOS Ley 2050 de 2020, Decreto 1252 del 2021, Resalucicn
20223040040585 del 2022
SINIESTROS VIALES | Mumero de siniestros viales de los ultimos 5 anos.
LIDER Mombre responsable dz s EQUIFC: Nombre de ofras miembros
visits gue participaran en la visita
HALLAZGOS
Sz mencionan las conclusiones dz la vizita de verificacion con basz a
\os riesgos identificados de |a organizacion y en el cumplimiento de los
CONCLUSIONES criterios de los requisitos lepales:
1.
a} Fecha maxima para entregar las acciones correctivas y
preventivas.
SEGUIMIENTZ20 b} Fecha maxima para el envio de evidencias a la entidad
HALLAZGOS verificadora.

£l

Fecha maxima para el cierre de las acciones preventivas yio
cormectvas.

Los Procedimientos y los formatos con su respectiva codificacién se podran ver en detalle en:
ANEXOS 2023
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A corte de 30 de noviembre del 2023 se han realizado 12 visitas de inspeccion, control y vigilancia
frente a la adopcion de la nueva Resolucién 40595 de 2022 a las siguientes empresas:

1. Empresa de transporte Rodriguez Torices - 22/08/2023
2. Transporte Renaciente S.A - 28/08/2023

3. Taxmar S.A - 11/09/2023

4. Cootaxcart - 12/09/2023

5. Cooprotax - 18/09/2023

6. Transportes Media Luna S.A - 19/09/2023

7. Coointracar - 11/10/2023

8. Servi Autos el Roble - 12/10/2023

9. Transportes Dalmaru S.A.S - 25/10/2023

10. Sotramac S.A.S - 30/10/2023

11. Transambiental S.A.S - 27/11/2023

12. Cootaxcontucar - 28/11/2023

Obietivo Julio - Octubre-
) Septiembre Diciembre
Visitas técnicas de 6 6

verificacion de campo.

e EMPRESA: RODRIGUEZ TORICES
e Fecha: 22 DE AGOSTOS DEL 2023

f—.
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e EMPRESA: RENACIENTE S.A.S
e Fecha: 28 DE AGOSTOS DEL 2023

e EMPRESA: TAXMAR
e Fecha: 11 DE SEPTIEMBRE DEL 2023
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e EMPRESA: COOPROTAX
e Fecha: 18 DE SEPTIEMBRE DEL 2023

o o |
‘ )
Illﬁ 1 A ‘-~t— 5--, " }k\ ) A

i : -

g

e EMPRESA: TRANSPORTE MEDIA LUNA
e Fecha: 19 DE SEPTIEMBRE DEL 2023

e EMPRESA: COOINTRACAR
e Fecha: 11 DE OCTUBRE

Péagina 35 de 44



FORMATO INFORME DE GESTION

GTTDI: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE

Cédigo: GTTDI-FO07 | Vigencia:29/07/2016 | Versién: 1.0 | Pégina 36 de 44

e EMPRESA: TRANSPORTE DALMARU
e Fecha: 25 DE OCTUBRE DEL 2023

e EMPRESA: SOTRAMAC
e Fecha: 30 DE OCTUBRE DEL 2023
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e EMPRESA: TRANSAMBIENTAL S.A.S
e Fecha: 27 DE NOVIEMBRE DEL 2023

e EMPRESA: COOTAXCONTUCAR
e Fecha: 28 DE NOVIEMBRE DEL 2023

e Los oficios de notificacion, las actas completas con las respectivas firmas, y todos los informes
PESV se pueden observar dentro de: ANEXOS 2023
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A continuacion, se muestra la gestion de cumplimiento por cada uno de los requisitos que hacen parte

de la resolucion objeto de ley y el cumplimiento por empresas:

VERIFICACION DE REQUISITOS

PASO No.

NO

CUMPLE CUMPLE

NO APLICA

OBSERVACIONES

Paso 1. Lider del disefio e implementaciéon del
PESV (Aplica para todos los niveles)

1.1 ;Se tiene designada una persona con poder de
decision en los temas relacionados con la gestion de
seguridad vial, para que lidere el disefio e
implementacién del PESV y lo articule con el SG-
SST?

1.2 El lider del disefio e implementacion del PESV es
el responsable de diligenciar el reporte de autogestion
anual y los resultados de la medicién de los
indicadores del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Paso 2. Comité de seguridad vial (Aplica para el
nivel Estandar y Avanzado)

2.1 (El nivel directivo designo los miembros del
Comité de Seguridad Vial (CSV), este comité esta
conformado por al menos tres (3) personas con poder
de decision (incluyendo al lider del disefio e
implementacion del PESV y se recomienda nimero
impar de participantes)?

2.2 ¢En caso de que el Comité de Seguridad Vial
(CSV) esta integrado con el COPASST, cumple los
requisitos definidos en la normatividad vigente en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo?

12

12 NO VERIFICADOS
(PRIMERA FASE)

2.3 (El Comité de Seguridad Vial (CSV) cumple con
las responsabilidades y funciones del paso 2?

Paso 3. Politica de Seguridad Vial de la
Organizacion (Aplica para todos los niveles)

3.1 ;Se cuenta con Politica de Seguridad Vial
documentada con alcance sobre los desplazamientos
laborales y los trayectos en itinere para todos los
colaboradores de la organizacién?

3.2.;La politica de Seguridad Vial documentada
cumpla con los requisitos definidos en el paso 3?

Paso 4. Liderazgo. compromiso y
corresponsabilidad del nivel directivo (Aplica para
todos los niveles)

4.1. (El nivel demuestra liderazgo, compromiso y
corresponsabilidad? ¢se cumplen con los requisitos
definidos en el paso 4?

Paso 5. Diagnostico (Aplica para todos los niveles)

5.1 ¢La organizacién definio de la linea base para
identificar los problemas de seguridad vial, es
conforme con los requisitos definidos en el paso 21 de
la guia metodolégica del PESV?

5.2 ¢El diagndstico del PESV al menos contiene los
requisitos definidos en el paso 5 de la Metodologia del
PESV?

5.3 ¢En caso de que aplique, el diagnéstico del PESV
se actualiza al menos una vez al afio?

12 NO VERIFICADOS
(PRIMERA FASE)

Paso 6. Caracterizacion, evaluacién y control de
riesgos (Aplica para todos los niveles)

6.1. ;Se tiene definido y aplicado un procedimiento de
evaluacion y control de riesgos en seguridad vial y al
menos contiene los requisitos definidos en el paso 6?

6.2. ;La organizacioén cuenta con una herramienta para
la evaluacion y control de los riesgos en seguridad vial
y se actualiza como minimo una (1) vez al afio y/o
cada vez que ocurra un siniestro vial?

Paso 7. Objetivos y metas del PESV (Aplica para
todos los niveles)

7.1 ¢Estéan definidos los objetos y metas del PESV y
estan enfocados a la prevencion en seguridad vial, son
claros, medibles y cuantificables?

7.2 ¢Los objetivos y metas del PESV son coherentes
con la Politica de Seguridad Vial, la evaluacion y
control de riesgos en seguridad vial, el plan de trabajo
anual del PESV y los Programas de gestion de riesgos
criticos y factores de desempefio en seguridad vial?

7.3 ¢Los objetivos y metas del PESV fueron
comunicados a todos los colaboradores de la
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organizacion, asi como actualizados, revisados y
evaluados minimo una (1) vez al afio?

Paso 8. Programas de gestion de riesgos criticos y
factores de desempefio (Aplica para todos los
niveles)

8.1 ;La organizacion tiene definidos como minimo los
siguientes programas de gestion de riesgos criticos y
factores de desempefio del PESV: Gestion de la
Velocidad Segura, Prevencion de la Fatiga,
Prevencion de la Distraccion, cero tolerancias a la
conduccidn bajo los efectos de alcohol y de sustancias
psicoactivas, proteccién de actores viales vulnerables,
y otros programas relacionados con el SG-SST, ¢y
cumplen con los requisitos definidos en el paso 8?

8.2 ;Los programas de gestién de riesgos criticos y
factores de desempefio del PESV son actualizados
como minimo una (1) vez al afio?

12 NO VERIFICADOS
(PRIMERA FASE)

8.3 ¢Los programas de gestion de riesgos criticos y
factores de desempefio del PESV fueron divulgados a
todos los colaboradores de la organizacion, y se les
realizo andlisis y evaluacion de resultados de manera
trimestral en el Comité de Seguridad Vial?

Paso 9. Plan anual de trabajo (Aplica para todos
los niveles)

¢El plan anual del PESV est4 documentado, contiene
los objetivos, metas, responsabilidades, recursos y
cronograma de actividades del afio y esta articulado
con el plan anual de actividades del SG-SST y
cumplen con los requisitos definidos en el paso 9?

Paso 10. Competencia y plan anual de formacién
(Aplica para todos los niveles)

10.1 ;La organizacion defini6 y documenté la
competencia en seguridad vial de los colaboradores de
la organizacién y los siguientes cargos y roles: 1)
¢Lider del disefio e implementacién del PESV (ver
paso 2) ¢ Miembros del Comité de Seguridad Vial (ver
paso 3), Capacitadores en seguridad vial? 4)
Planificadores de rutas o personas que realizan la
funcién de coordinar desplazamientos laborales. 5)
Coordinadores y técnicos de mantenimiento de
vehiculos. 6) Auditores de seguridad vial, 7)
Brigadista Vial, Investigadores de siniestros viales, 8)
Colaboradores que conducen un vehiculo para sus
desplazamientos laborales, cumple con lo indicado en
el Paso 10 (segln corresponda).

10.2 ;La organizacion definié los lineamientos
generales de sensibilizacién y capacitacion para
promover en la organizacion la formacion de habitos,
comportamientos y conductas seguras en la via?

10.3 (El plan anual de formacién incluye los temas de
seguridad vial por cada actor vial independientemente
del cargo o rol que desempefia, estd enfocado en los
riesgos identificados en el paso 6 y cumple con los
requisitos definidos en el paso 10?

Paso 11. Responsabilidad y comportamiento
seguro (Aplica para nivel Avanzado)

11.1 ¢ La organizacion asigno, documentd y comunicé
en debida forma las funciones y responsabilidades en
materia de seguridad vial de todos los actores viales
de la organizacion, ;contiene como minimo lo
indicado en el Paso 11?

11.2 ;La organizacion realiz6 la evaluacion de la
competencia en seguridad vial a colaboradores que
realizan desplazamientos laborales, al menos una (1)
vez al afio, contiene como minimo lo indicado en el
Paso 11?

11.3 ;La organizacién cuenta con el procedimiento
documentado de evaluacion de la competencia de los
conductores?

11.4 ;La organizacion definié la metodologia para
lograr  comportamientos  interdependientes y
promocién de la formacién de habitos y conductas
seguros en la via?

Paso 12. Plan de preparaciéon y respuesta ante
emergencias viales (Aplica para todos los niveles)

12.1 ;La organizacion elabor6 un plan de preparacion
y respuesta ante emergencias viales, incluye como
minimo los requisitos mencionados en el Paso 12?

12.2 (El plan de preparacion y respuesta ante

emergencias viales tiene en cuenta @ todos los
colaboradores de la organizacién, los riesgos de las

1 11
12
1 11
4 8
4 8
2 10
1 11
7 4 1
1 10 1
11 1
11 1
2 10
2 10
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rutas, la ubicacién de los centros de atencién médica y
los organismos de socorro en rutas frecuentes?

13. Investigacién Interna de siniestros viales

13.1 ;La organizacion document6 y aplicod una
técnica, metodologia o procedimiento para reportar,
registrar, investigar, analizar y divulgar los siniestros
viales en los que se ven involucrados los
colaboradores de la organizacion en los
desplazamientos laborales y en el entorno préximo de
la organizacidn, incluye como minimo los requisitos
mencionados en el Paso 13?

10

13.2 ¢La organizacion divulgé las lecciones
aprendidas de los siniestros viales?

10

14. Vias seguras administradas por la organizacién

14.1 ;La organizaciéon document6 un protocolo de
operacién y mantenimiento de las vias publicas y/o
privadas que tenga a cargo, que administre 0 que
controle directamente la organizacién, incluye como
minimo los requisitos mencionados en el Paso 14?

3 NO VERIFICADOS

14.2 ;La organizacion document6 los siniestros viales
que se presentan por parte de terceros o por parte de
colaboradores de la organizacion que utilizan las vias
que administra y controla la organizacion, contiene
como minimo los Requisitos mencionados en el Paso
14?

3 NO VERIFICADQOS

14.3 ;Para el caso de las concesiones viales aplican los
requisitos minimos mencionados en el Paso 14?

10

2 NO VERIFICADOS

15. Planificacién de desplazamientos laborales.

15.1. ;Se tiene documentado el procedimiento que
utiliza la organizacion para la planificacion de viajes
misionales de los colaboradores de la organizacion,
teniendo en cuenta los riesgos en relacién con la
seguridad vial, ;contiene como minimo los requisitos
mencionados en el Paso 15?

2 NO VERIFICADOS

16. Inspeccion de vehiculos y equipos

16.1 ¢ La organizacion definié un procedimiento y un
formato de registro para la inspeccién preoperacional
diaria de vehiculos automotores y no automotores que
se utilizan para desplazamientos laborales de la
organizacion teniendo en cuenta el nivel de riesgo vial
de la operacién?

1 NO VERIFICADOS

16.2 ;La inspeccion preoperacional diaria contiene al
menos la disponibilidad de los elementos a
inspeccionar, el buen funcionamiento del vehiculo, su
estado y los niveles aceptables para el funcionamiento
y la seguridad del vehiculo y de sus ocupantes y demas
requisitos mencionados en el Paso 16?

10

1 NO VERIFICADOS

17. Mantenimiento y control de vehiculos seguros y
equipos

17.1 ¢La organizacion disefi6 e implemento UN plan
de mantenimiento preventivo para vehiculos
automotores y no automotores que se utilizan para los
desplazamientos laborales al servicio de la
organizacion, contempla los requisitos mencionados
en el Paso 17?

1 NO VERIFICADOS

17.2 ;La organizacion document6 y mantiene la hoja
de vida de cada vehiculos automotores y no
automotores que se utilizan para los fines misionales
de la organizacion y contempla los requisitos
mencionados en el Paso 17?

1 NO VERIFICADOS

17.3 ;La organizacién documenta el mantenimiento de
los vehiculos de propiedad de los colaboradores
puestos al servicio de la organizacion, para el
cumplimiento de sus funciones?

1 NO VERIFICADOS

18. Gestion del cambio y gestidn de contratistas

18.1 ;La organizacion dispone de un procedimiento
para evaluar los impactos que puedan generar los
cambios externos e internos en la seguridad vial?

12 NO VERIFICADOS

18.2 ;La organizacion realizé el andlisis del impacto
de los cambios planeados y no planeados y realizo las
gestiones de manera previa para prevenir riesgos y
consecuencias en seguridad vial?

12 NO VERIFICADOS

18.3 ¢ La organizacion verifico que los contratistas que
estan obligado a disefiar e implementar el PESV de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la
Ley 1503 de 2011. Modificado por el articulo 110 del
Decreto Ley 2106 de 2019 o las normas que lo
modifiqguen o sustituyan, cumplan con dicha
obligacién?

12 NO VERIFICADOS

18.4 ¢ La organizacion establecio las disposiciones que
en seguridad vial deben cumplir, los contratistas,
subcontratistas y terceros, incluyendo conductores y

12 NO VERIFICADOS
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propietarios de vehiculos permanentes y ocasionales
gue no estan obligados a disefiar e implementar un
PESV, cumplen con las disposiciones minimas
mencionadas en el Paso 18?

18.5 ¢La organizacién definié los responsables de
supervisar el cumplimiento de las obligaciones en
seguridad vial establecidas a los contratistas que
realizan desplazamientos laborales?

12 NO VERIFICADQOS

19. Archivo y retencion documental

19.1 La organizaciéon mantiene disponible,
debidamente  controlada y  actualizada la
documentacion del Plan Estratégico de Seguridad
Vial?

12 NO VERIFICADQOS

19.2 ;La organizacion realizo la retencion documental
de registros y evidencias que soportan la
implementacion  del PESV, asegurando su
identificacion, legibilidad, accesibilidad y proteccion
contra dafios o perdida, los cuales y deben almacenarse
al menos por cinco (5) afios salvo norma especial en
contrario?

12 NO VERIFICADQOS

19.3 ¢La organizacion realiza el almacenamiento de
los registros de las inspecciones preoperacionales por
un (1) afo?

12 NO VERIFICADOS

20. Definicion de indicadores

20.1 ¢La organizacion realizé el registro, la medicién
y analisis de los indicadores minimos de gestion del
PESV de acuerdo al Nivel aplicable segin lo
establecido en la Tabla 10 del Capitulo | del presente
anexo?

12 NO VERIFICADOS

20.2 ;La organizacion definié indicadores adicionales
a los minimos descritos en la Tabla 10 del Capitulo |
del presente anexo? cada indicador adicional fue
construido de acuerdo a las caracteristicas
mencionados en el Paso 20?

12 NO VERIFICADOS

20.3 ;Laorganizacion realizo el reporte de autogestion
anual a la entidad verificadora que le corresponda de
los resultados de la mediciéon y andlisis de los
indicadores a los que hace referencia la Tabla 10 del
Capitulo | del presente anexo y la informacion listada
en el paso 20 con corte al 31 de diciembre de cada afio,
y teniendo en cuenta que el reporte se debe realizar a
mas tardar el 31 de enero de cada afio?

12 NO VERIFICADOS

21. Registro y analisis estadistico de siniestros
viales

21.1 ¢La organizacion definié su linea base de la
siniestralidad vial, en la cual se determina la posicion
actual de la organizacion con relacién a la seguridad
vial de acuerdo con su nivel de pérdida?

12 NO VERIFICADOS

21.2 ¢La organizacion lleva registro estadistico,
tendencia, proyeccion a nivel estadistico y andlisis de
los siniestros viales, diferenciando los siniestros viales
de acuerdo con la gravedad del evento segln el nivel
de pérdida y separando los analisis estadisticos de los
desplazamientos laborales y de los desplazamientos
cotidianos / no laborales.

12 NO VERIFICADOS

21.3 El Comité de Seguridad Vial analiza los
resultados de la siniestralidad vial de acuerdo con lo
definido en el Paso 21?

12 NO VERIFICADOS

22. Auditoria anual

22.1 ;La organizacion realizo al menos una auditoria
anual interna para evaluar el cumplimiento y las
evidencias de la planificacién, implementacién,
seguimiento y mejora del PESV, de acuerdo con lo
establecido en el Capitulo 1 del presente anexo? Nota:
La organizacién puede optar por manejar auditorias
integradas y aplicar.

12 NO VERIFICADOS

22.2 ¢La organizacion documentd y aplico un
procedimiento para la realizaciéon de las auditorias
internas al PESV de la organizacion y contempla lo
mencionado en el Paso 22?

12 NO VERIFICADOS

22.3 ;La organizacién definié la competencia de los
auditores internos para el PESV, siguiendo los
requisitos del Paso 10? ;Competencia y plan anual de
formacién?

12 NO VERIFICADOS

22.4 (El (los) auditor(es) interno(s) son persona(s)
diferente(s) al lider del disefio e implementacion del
PESV vy las auditorias fueron planificadas con la
participacion del Comité de Seguridad Vial?

12 NO VERIFICADOS

23. Mejora continua, acciones preventivas y
correctivas

23.1 ¢La organizacion definié6 e implementé las
acciones preventivas y/o correctivas necesarias con

12 NO VERIFICADQOS
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base en los resultados de la medicion y analisis de los
indicadores y auditorias del PESV?

24. Mecanismos de comunicacién y participacion

24.1 ;La organizacion definié y puso a disposicion los
mecanismos de comunicacién y participacion en
relacion con la seguridad vial, asi como la frecuencia
de las comunicaciones, que por lo menos, debe ser
trimestral y contener la promocién de la seguridad
vial, de acuerdo con lo definido en el Paso 24?

12 NO VERIFICADQOS

TOTAL

142

257

30

291 NO VERIFICADOS

La verificacion de los requisitos del Plan Estratégico de Seguridad vial se les realiz6 a 12 empresas

de transporte pablico individual y colectivo en la ciudad de Cartagena de indias, que tienen como

misionalidad la prestacidn de servicio de transporte terrestre automotor. EI numero total de pasos a

verificar es de 24 pasos, estos se traducen en la revision de 60 requisitos, que, para la finalizacion de

la gestion del afio 2023, la revision se documenta para un total de 720 requisitos de los cuales para el

cumplimiento legal de las empresas:

o 142 requisitos de los 720 revisados, estan cumpliendo, representando el 19.72%.

o 257 requisitos de los 720 revisados, NO estan cumpliendo, representando el 35.69%.

o 30 requisitos de los 720 revisados, NO Aplican dependiendo del nivel de disefio en

el que se ubico cada empresa, representando el 4.17%.

o 291 requisitos de los 720 revisados, NO fueron verificados, por la gestion que se

requiere dentro De los Sistemas de Gestion el Proceso de Transicion de una Normativa

a otra, representando el 40.42%.

e De la gestion de las 12 empresas auditas, 11 se identificador con un nivel de disefio

AVANZADO (Requisitos a cumplir: 24 pasos) y 1 (una) empresa con un nivel de disefio
ESTANDAR (Requisitos a cumplir: 22 pasos).

Colaboradores

Impactados
2696
(Entre Personal que
realiza labores de vehiculos
conduccion en  Transporte
mision, y/o tienen rol
de conductor)

Vehiculos

vehiculos

Colectivo
Individual)

(Entre

publico

Teniendo en cuenta la gestion verificada de los requisitos a implementar por parte de la empresa

encontramos que los pasos donde se evidencia mayor falencia con un 83.33% son:

o Paso 6. Caracterizacion, Evaluacion y Control de Riesgos.

o Paso 8. Programas de Gestion de riesgos criticos y factores de desempefio.

o Paso 10. Competencias y Plan anual de Formacion en Seguridad vial.

o Paso 11. Responsabilidad y Comportamiento Seguro.
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o Paso 12. Plan de Preparacion y Respuesta Ante Emergencias viales

o Paso 13. Investigacion Interna de Siniestros viales.

Asi mismo, se evidencio que los pasos con mayor cumplimiento dentro del Sistema de Gestion de

Seguridad Vial se encuentran entre el 66.66% Yy el 83.33%, estos fueron:

o Paso 1. Lider del PESV
o Paso 2. Comité De seguridad Vial

o Paso 16. Inspeccion de Vehiculos y Equipos.

Nota: Teniendo en cuenta que apenas son 6 meses de gestion después de la transicion de la Normativa
Actual, El organismo de transito, desde inicio del afio 2024 debera seguir velando por el cumplimiento
de los sujetos obligados faltantes (Seguir realizando las auditorias y visitas de inspeccion, control y

vigilancia).

Asi, mismo el Organismo debera velar la verificacion del REPORTE DE AUTOGESTION ANUAL
que deberan hacer todas las empresas objeto de ley del Organismo de transito, a méas tardar el 31 de
enero del Afio 2024, tal cual lo establece el Paso 20 en la Resolucién 40595 del 2022.

La informacion que lista a continuacion con corte al 31 de diciembre del afio 2023, teniendo en

cuenta que el reporte se deberd realizar a mas tardar el 31 de enero del 2024 es:

a) Razon social o nombre, Nit, Direccion y Teléfono del domicilio o sede principal de la
empresa, entidad u organizacion.

b) Nombre, cargo y correo electronico institucional del Lider del Disefio e
Implementacién del PESV

c) Nombre, cargo, y correo electronico de auditor(es) del PESV en | ultimo afio

d) Nombre del Representante legal de la empresa, entidad u organizacion.

e) Misionalidad y tamafio de la organizacion para efectos del PESV

f) Numero de vehiculos automotores o no automotores (flota de vehiculos): tipo y
cantidad de vehiculos utilizados para desplazamientos laborales propios, contratistas,
tercerizados y de propiedad de colaboradores puestos al servicio de la organizacion, de
acuerdo con lo establecido en el Capitulo I. Metodologia para el disefio e
implementacion del PESV.

g) Cantidad de colaboradores de la organizacién por tipo de actor vial (conductores,
peatones, motociclistas, ciclistas), de acuerdo con lo establecido en el Capitulo 1.

Metodologia para el disefio e implementacion del PESV.
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h) Tipo y numero de Contratistas, subcontratistas y terceros, incluyendo conductores y

propietarios de vehiculos permanentes y ocasionales que tienen impacto directo en la

ejecucion del PESV.

Asi mismo, dentro la misma linea de articulacion, los pasos del PESV estaran alineados a las areas de
accion del PLAN NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL 2022-2031 de la siguiente manera:

AREAS DE ACCION DEL PLAN NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL Y LOS PASOS DEL PLAN
ESTRATEGCIO DE SEGURIDAD VIAL

AREA DE ACCION PNSV

PASOS PESV

Vehiculos seguros

Paso 16. Inspeccion de vehiculos y equipos
Paso 17. Mantenimiento y control de vehiculos seguros y
equipos

Infraestructura vial segura

Paso 14. Vias seguras administradas por la organizacién

Comportamiento seguro en los actores viales

Paso 10. Competencia y plan anual de formacion
Paso 11. Responsabilidad y comportamiento seguro

Cumplimiento de normas de transito en
materia de seguridad vial
Velocidades seguras

Paso 8. Programas de gestion de riesgos criticos y factores
de desempefio
Paso 15. Planificacion de desplazamientos laborales

Atencion integral a victimas de siniestros
viales

Paso 12. Plan de preparacion y respuesta ante emergencias
viales
Paso 13. Investigacion interna de siniestras viales

Gobernanza
Gestién del conocimiento

Paso 1. Lider del disefio e implementacion del PESV
Paso 2. Comité de seguridad vial

Paso 3. Politica de la seguridad vial de la organizacion
Paso 4. Liderazgo, compromiso y corresponsabilidad del
nivel directivo

Paso 5. Diagndstico

Paso 6. Caracterizacion, evaluacién y control de riesgos
Paso 7. Objetivos y metas del PESV

Paso 9. Plan anual de trabajo

Paso 18. Gestion del cambio y gestion de contratista
Paso 19 Archivo y retencion documental

Paso 20. Indicadores y reporte de autogestion PESV
Paso 21. Registro y analisis estadistico de siniestros viales
Paso 22. Auditoria anual

Paso 23. Mejora continua, acciones preventivas y
correctivas

Paso 24. Mecanismo de comunicacion y participacion
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PLAN LOCAL DE SEGURIDAD VIAL (PLSV)
INFORME DE GESTION 2021-2023

El Plan Local de Seguridad Vial, que fue adoptado bajo el Decreto 1394 del 30 de diciembre del

2021, para el distrito de Cartagena de Indias. Este fue soportado a través de documento técnico, que
incluyo la elaboracion del diagndstico participativo con autoridades y actores viales, consolidacién de
la problematica identificada y la formulacion del mismo, fundamentado en los pilares estratégicos

definidos en el Plan Nacional De Seguridad Vial. Tener en cuenta que se debe implementar en 5 afios.

El Comité Local de Seguridad Vial en el Distrito de Cartagena, Se encuentra constituido bajo el

Decreto 1497 del 05 de diciembre del 2019, cuya constitucidn esta focalizada en coordinar y articular
a las entidades u organismos responsables de la implementacién del Plan Local de Seguridad Vial, asi
como también para realizar el control y seguimiento de las acciones encaminadas al cumplimiento del

mismo.

El comité cuenta con una Secretaria Técnica que es ejercida por el Director del Departamento

Administrativo de Transito y Transporte — DATT y cumple las siguientes funciones:

e Elaborar el orden del dia

e Convocar a sesiones

e Verificar el Quorum

e Levantar, firmar, y custodiar las actas de las sesiones correspondientes
e Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas

e Las demas que le sean asignadas por el Alcalde Mayor o su delegado.

Bajo decreto 1141 del septiembre del 2020 se hizo una modificacion al articulo segundo del Decreto
1497 del 5 de diciembre del 2019 modificando la conformacion de los miembros del comité local de

seguridad vial quedando de la siguiente manera:

e El Alcalde Mayor de Cartagena de Indias, o su delegado, quien le presidira.

e El (la) Secretario (a) de Planeacion Distrital o su delegado.

e El (la) Secretario (a) del Interior y Convivencia Ciudadana o su delegado.

e El (Ia) Gerente de Espacio Publico o su delegado.

e El (la) Director (a) del Departamento Administrativo de Transito y Transporte — DATT o su
delegado.

e El (Ia) Secretario (a) de Educacion Distrital o su delegado.

e El (la) Secretario (a) de Infraestructura Distrital o su delegado

e El (la) Director (a) del Departamento Administrativo Distrital de Salud (DADIS) o su
delegado.
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1. DESAFIOS PLSV
Fuente: Elaboracién Propia

*Fortalecimiento institucional en las labores de

Nz c . . definicion de politicas de seguridad vial y control
Gestion institucional e ey

Comportamiento e Concientizacion de Actores
Humano ¢ Formacion de Actores.

¢ Atencion a puntos Criticos
Infraestructura ., .
¢ Proteccion a Usuarios Vulnerables

Vehicul ¢ Control en el cumplimiento de
O revision técnico mecdanica

N L A e 19 | © Mejoramiento en atencion de
de victimas. urgencias

2. ESTRUCTURA DEL PLSV
2.1. VISION

e LaCiudad de Cartagena de indias reduciré el nimero de victimas en siniestros viales debido a
una institucionalidad fortalecida y coordinada, con una capacidad de control de la operacion,
una ciudadania sensible de la vulnerabilidad del ser humano y respetuosa de la regulacion en

pro de la seguridad vial.

2.2. OBJETIVO

e Reducir el numero de fallecidos y lesionados en siniestros viales en la Ciudad de Cartagena de
Indias.
2.3. META

e Reducir el nimero de fallecidos en un 14% (tasa anual de -2,1%) y el nimero de lesionados
en un 7% (tasa anual de -1%) en los proximos 5 afios, hasta el 2026, respecto a los valores

registrados en el afio base 2019, causados por siniestros viales.
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2.4, PROGRAMAS/PROYECTOS PLSV

PILARES PROGRAMAS Proyecto/Accion
1. Adopcion de la Politica Distrital de
Seguridad Vial.
Gestion Fortalecimiento sector transporte 2. Mejorar el Nivel de la coordinacion
Institucional institucional e interinstitucional para la

gestion de la seguridad vial.

Socializacion e Informacién a la | 1. Sistema de Informacion para la
comunidad Seguridad Vial.

1. Sistema automatico de detencion de
infractores: exceso de velocidad, seguro
obligatorio, revision técnico mecénica y
respeto de la luz roja.

Medidas y acciones de control

efectivas 2. Fortalecimiento del control de los niveles

de los niveles de alcohol de los
conductores en via.

3. Gestion de la Velocidad.

1. Realizacion de eventos y alianzas en pro
de la seguridad vial, involucrando a
actores privados y sociedad civil.

1. Formacion de agentes de Transito para
el fortalecimiento del control de la
operacion del transito y transporte en
Cartagena.

Responsabilidad social
empresarial con la seguridad vial

2. Formacién de capital humano hacia la

Comportamiento movilidad segura en el Distrito.
Humano

3. Realizacion de campafias pedagogicas
dirigidas a actores viales.

4. Cursos formativos en educacion vial.
Formacion y educacion en

seguridad vial 5. Planes de  Movilidad Escolar.

6. Promocion de la Seguridad vial en
instituciones educativas, enfocados en la
seguridad vial

7. Actividades de formaciéon y educacién
vial para los conductores y empleados del
sector publico y privado en general de
Cartagena, dentro de su Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo - SG - SST y los planes
Estratégicos de Seguridad Vial.
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Campafias de Concientizacion
para usuarios vulnerables

Realizacién de campafias concientizacion
que contribuyan en el respeto y la
conciencia para y desde los actores
vulnerables en el Distrito de Cartagena.

Acompafiamiento a Victimas

Implementar el sistema de vigilancia en
salud publica de accidentes de transito.

Atencion y Fortalecer el nimero Unico de atencion
Rehabilitacion a de seguridad y emergencias y la
Victimas Atencién Prehospitalaria asignacion de ambulancias para que se
encargue del direccionamiento de
pacientes.
Cruces Peatonales Seguros.
Implementacién de zonas escolares
seguras.
Infraestructura  Segura  Para
Usuarios Vulnerables Implementacién de zonas de tréfico
calmado.
Infraestructura Estudios, disefios y construccién de
ciclorrutas o bicicarriles.
o B Elaboracion de Auditorias o inspecciones
Audl_tor_|as, evalu_acnon Y de Seguridad Vial en la etapa de disefio y
seguimiento de seguridad vial ., .
operacion de infraestructuras.
Implementar medidas para la
Intervencion en Sitios Criticos intervencién integral en puntos criticos
de accidentalidad.
] ] Control efectivo de revision Técnico-
Vehiculos Medidas y acciones de control mecanica y parte del SOAT de los

efectivas

vehiculos automotores.

Fuente: Elaboracion Propia
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1. PILAR GESTION INSTITUCIONAL

1.1. PROGRAMA: FORTALECIMIENTO SECTOR TRANSPORTE

El programa de fortalecimiento del sector transporte tiene como proposito afianzar el liderazgo del
Departamento Administrativo de Transito y Transporte -DATT en las labores de planeacion y

definicidn de politicas entorno a la seguridad vial, asi como en la coordinacion institucional.

1.1.1. Adopcidn de la politica distrital de seguridad vial

Adoptar el enfoque de la Vision Cero, ninguna muerte en accidentes de transito es socialmente
admisible, estableciéndola seguridad vial como prioridad en la agencia publica

e Meta a 5 afios: Reducir en un 14% las victimas fallecidas y en un 7% los lesionados
acumulados en un periodo de 5 afios.

ANO 2022 2023
LESIONADOS | 1.959 1807
FALLECIDOS 110 100

COMPARATIVO LESIONADOS 2022 -2023

MES ANO 2022

ANO 2023 DIFERENCIA VARIACION

ENERO 190 173 17 -9%
FEBRERO 168 158 -10 -6%
MARZO 180 192 12
ABRIL 149 148 1 -1%
MAYO 170 167 -3 =20
JUNIO 154 135 -19 -12%
JULIO 153 139 -14 -9%
AGOSTO 115 165 50
SEPTIEMBRE 216 211 -5 =20
OCTUBRE 165 131 234 -21%
NOVIEMBRE 150 123 27 -18%
DICIEMBRE 149 136 -13 -9%
TOTAL 1959 1878 -81 -4%

COMPARATIVO LESIONADOS 2022 -2023

250

100

LESIONADOS

50

FEBRER

—a—ANO 2022

ARO 2023

ENERO MARZO = ABRIL | MAYO ' JUNIO | JULIO

0]
—+—ANO 2022 190 168 180
ANO 2023 173 158 192

149
148

170
167

154 153
135 139

AGOST | SEPTIE OCTUB NOVIE | DICIEM

0]
115
165

MBRE
216
211

RE
165
131

MBRE
150
123

200 .
150 ey TN ---"/-““-0—-.\/ \\-._.

BRE
149
136
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COMPARATIVO FALLECIDOS 2022 -2023

MES  ANO 2022 ANO 2023 DIFERENCIA VARIACION
ENERO 15 4
FEBRERO 13 12
MARZO 6 9
ABRIL 9 6
MAYO 5

JUNIO 5 4
JuLio 8 12
AGOSTO 9 5
SEPTIEMBRE 6 10
OCTUBRE 7 7
NOVIEMBRE 10 1
DICIEMBRE 17 12

TOTAL 110 100 -10 -9%

COMPARATIVO FALLECIDOS 2022 -2023

e A0 2022 == ARO 2023

FALLECIDOS

0
SEPTIEMBR
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO v OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE

—— ARIO 2022 15 13 6 9 5 5 8 9 6 7 10 17
—a— AR 2023 4 12 9 6 8 L 12 5 10 7 11 12

e A través de Resolucién No. 6642 del 28 de octubre del 2022 en su articulo 1 se establecié la
Politica Distrital de Seguridad Vial del distrito de Cartagena siguiendo los lineamientos
expuestos en la resolucion 40595 de julio del 2022.

1.1.2. Mejorar el nivel de la coordinacion institucional para la gestién de la seguridad vial

Fortalecer el Comité Distrital de Seguridad Vial como instancia de coordinacion y decision en materia
de seguridad vial. Programar de manera sistematica la realizacion de los Comités de Seguridad Vial.

e Meta a5 afios: 20 sesiones del Comité Distrital de Seguridad Vial

06 octubre 18 mayo 21 junio 5 Julio
COMITES 02 diciembre 16 noviembre 18 agosto 1 noviembre
28 diciembre 28 de diciembre

- No. De Comités Realizados: 10

1.2. PROGRAMA: SOCIALIZACION E INFORMACION A LA COMUNIDAD

El programa de socializacion e informacion a la comunidad tiene como propdsito mantener informada
a la comunidad en los temas que inciden en la seguridad vial como cambios de sentido viales y cierres
de via por objeto de planes de manejo de trafico, asi como en la ocurrencia de victimas en siniestros
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viales, que muestren la evolucion en el logro de las metas propuestas de tal manera que promueva la
atencion y el interés de toda la comunidad.

1.2.1. Sistema de Informacion para la Seguridad Vial

Implementar un sistema de informacion a través de redes sociales y demas herramientas virtuales para
informar a la ciudadania del avance colectivo en la reduccion de victimas en accidentes de transito e
informacion sobre medidas de proteccion y prevencion eficaces en pro de la seguridad vial.

e Meta a5 afios: Implementar un sistema de Informacion virtual de seguridad vial

PROGRAMAS

LUZ VERDE

TRIVIADATT

DESCRIPCION

El programa Institucional, educativo
y pedagdgico Luz Verde tiene como
objetivo sensibilizar e informar a la
ciudadania en general, en todo lo
referente al transito, movilidad, y
normatividad vigente del codigo
Nacional de Transito y Transporte.

De igual forma, brinda informacion
actualizada sobre educacion vial,
decretos reglamentarios, medidas de
movilidad, e incentiva
comportamientos seguros en las vias
para los actores viales.

Programa institucional, educativo y
pedagdgico del DATT. Tiene como
objeto realizar una pregunta en la
plataforma digital Instagram, vy
validar las respuestas 0
conocimientos de los seguidores
dependiendo la  temdtica a
desarrollar.

En cada emision se comunican
temas cuyo enfoque permite, a
través de la participacién de un
Agente de Transito, 0 un asesor de
las diferentes areas del DATT,
brindar una informacion veraz,
educativa 'y

pedagdgica sobre educacion vial,
normatividad de transito vy
transporte, comportamientos
seguros en materia de transito,
movilidad, y seguridad vial basados
en el cadigo Nacional de Transito y
transporte, y medidas de movilidad
que generan un impacto diario de la
dindmica de la ciudad

CUMPLIMIENTO

80 programas educativos y
pedagdgicos

52 programas educativos y
pedagdgicos
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Programas Educativos y Pedagégicos para plataformas digitales del DATT, Facebook, Instagram, X (Twitter), y Canal de YouTube

corte Diclembre 27 - 2023
Luz Verde TriviaDATT
80 Programas Educativos y
pedagoégicos hasta Diclembre 27 - 52 Programas Educativos y Pedagégicos hasta Diclembre 27 - 2023,
2023.
Red ial X itt
Red Social Facebook del DATT: | Red Social Instagram del DATT: s:c ' DAI(:rTw ol Red Social Canal de YouTube:
e 3

Seguidores de ia Red Social del DATT:

45.065 Seguidores - 386.335 Alcance

de publicaciones - 80.422 Interaccién
con las publicaciones.

Seguidores de |a Red Social del DATT:
37,037 Seguidores -
40,505 Cuentas alcanzadas

Seguidores de la Red Sodial

del DATT: 15.704 169 Suscripciones - 412 Videos

Estadisticas de las Plataformas digitales del Departamento Administrativo de Transito y Transporte - DATT,

datt_cartagena
Audio original

datt_cartagena § § En Luz Verde respuestas a preguntas
frecuentes sobre la renovacién de la licencia de
conduccion.

B 8 Dale clic para que conozcas mas sobre este tema. pm

Ver traduccion

pedrohdez80 si tengo un acuerdo de pago, pero lo incumpli, o
puedo renovar la licencia?? o debo realizar un nuevo acuerdo??

ponder Ver traduccién

Ver respuestas (1)

vgarcia720 Cuales son los Centros de Reconocimiento de
Conductores (CRC) autorizados para la realizacion del examen
fisico, mental y de coordinacion motriz para el tramite de
renovacion de licencia?

1Me gusta Responder Ver traduccién

QY

@ datt_cartagena

@ datt_cartagena § #LuzVerde’, jPara seguir en marcha! es el
k, nuevo flash digital informativo de las acciones emprendidas por
el DATT.

¥ En este primer flash conozca

[i] Arrancé campana “Bajale a la velocidad, subele a la vida” para
reducir accidentes viales en cuarentena

Ampliamos horarios de atencién en doble jornada en Manga y
Marbella

[3] DATT retomara controles a certificado de Revisién Técnico
Mecanica

[2] Recuerde programar su cita para tramite o pago en
www.transitocartagena.gov.co

A\ iBajarle la velocidad al contagio del covid-19 en #Cartagena
es responsabilidad de todos!

Qv N

816 reproducciones
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datt_cartagena & Hoy en Luz Verde, respondemos algunas
preguntas frecuentes de los usuarios.

EN VIVO : @ datt_cartagena
L Audio original
¢4 Dale clic para que conozcas las respuestas.
@alcaldiacartagena
@ansvcolombia
@fedemunicipios
ATTCartagena
Ver traduccién
juanitarinconpicon Excelente informaciéon. @

Responder Ver traduccién

spues

genismarialambrano @

Qv

datt_cartagena

datt_cartagena ;Sabes que son las intervenciones técnicas en las
vias?

# Luz Verde te explica las intervenciones realizadas en las vias
para mejorar la movilidad, y evitar accidentes.

& Dale, click y entérate.
# Luz Verde DATT §

#DATTCartagena

Ver traducciéon

cesarguyan72 Que bueno! En la zona norte que pueden hacer

o
para evitar motos en contravia?

R nder Ver traduccién

ﬂ,\ morrisluisandres Deben es colocar a los agentes de transitoa

Qv A

'm Les gusta a brendy02camargo y 126 personas mas

datt_cartagena
Audio original

datt_cartagena ;Sabes como movilizarte de una manera segura
en la Ciclo Infraestructura? & & &
Hoy, en Luz Verde te mostramos como debes circular por la Ciclo
infraestructura, seguros, y con los elementos basicos de
seguridad vial.
@ Te recomendamos el uso de:

Casco protector.

Prenda o chaleco reflectivo

Usar ropa clara.

Distancia prudente de los vehiculos que estén circulando

A\ Dile si al uso de la bici como medio de transporte sostenible
enlaciudad A & & 2

@ Respeta a los biciusuarios %

<l e

; Les gusta a alfredoenrique.arenasvilla y 81 personas mas
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2. PILAR DE COMPORTAMIENTO HUMANO

2.1. PROGRAMA: MEDIDAS Y ACCIONES DE CONTROL EFECTIVAS.

El programa medidas y acciones para el control efectivo tiene como proposito fortalecer el control de
la operacion del transito en la cuidad de tal manera que disuada por el abandono de los malos habitos
y los comportamientos indebidos de los actores viales que afectan la seguridad vial, como el exceso
de velocidad, no porte de los elementos de seguridad y seguro obligatorio, uso del celular entre otros

aspectos.

2.1.1. Sistema automatico de detencion de infractores; exceso de velocidad, seguro obligatorio,

revision técnico mecanica y respecto de la luz roja.

Fortalecimiento del control de la operacion del transito en via.

e Meta a 5 afios: Disponer de un sistema de detencion automatica de infractores para la zona
urbana de Cartagena. Implementar al menos 10 puntos de fiscalizacién en los proximos cinco

anos.
ANO 2022 2023
Calle 30 No. 27 18 (Av.
Pedro de Heredia entre )
carreras 29 y 25 - calzada Av.  Crisanto  Luque
sur) entre TVS 42y 44
Calle 30 No. 31-70 (Av. (A[;’_e”'da | 6'21) Bosqt”e
Pedro de Heredia entre lagona entre
PUNTOS DE carrera 29 y transversal 33 transversal 51y 52
FISCALIZA - calzada sur) Calle 31 entre
CION K 50 C 31 Zona Verde transversal 54 y carrera
(ACC NORTE) o
Transversal 53  zona Glorieta Bazurto Carrera
Bomba del Gallo 29
Transversal 54  entre
diagonal 30 y 57D.
TOTAL 5 aprobados 4 aprobados
Nota:
ANO 2023
Punto No. De Camaras
Av. Crisanto Luque entre TVS 42y 44 1
Avenida el Bosque (Diagonal 21) entre transversal 51 y 52 1
Calle 31 entre transversal 54 y carrera 71 1
Glorieta Bazurto Carrera 29 4
ANO 2022
Punto No. De Cadmaras
Calle 30 No. 27 18 (Av. Pedro de Heredia entre carreras 29 y 25 - 2
calzada sur)
Calle 30 No. 31-70 (Av. Pedro de Heredia entre carrera 29 y 1
transversal 33 - calzada sur)
K 50 C 31 Zona Verde (ACC NORTE) 3
Transversal 53 zona Bomba del Gallo 4
Transversal 54 entre diagonal 30 y 57D 2
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2.1.2. Fortalecimiento del control de los niveles de alcohol de los conductores en via

Dotacidn de los elementos tecnoldgicos para el control de la los niveles de alcohol de los conductores.

e Meta: Reducir en un 14% las victimas fallecidas y en un 7% los lesionadas acumuladas en un
periodo de 5 afios.

Ver Comparativos Fallecidos v Lesionados — Programa 1.1

2.1.3. Gestién de la Velocidad

La velocidad multiplica el efecto negativo de otros efectos, por tanto, regular y controlar la velocidad
de corredores principales a maximo 50Km/Hr e implementar zonas 30, no ocasiona impactos en la
movilidad y genera beneficios para reducir la gravedad de los accidentes.

Meta a 5 afios: Reducir en un 14% las victimas fallecidas y en un 7% los lesionadas
acumuladas en un periodo de 5 afios.

Ver Comparativos Fallecidos v Lesionados — Programa 1.1

2.2.PROGRAMA: CAMPANAS DE _CONCIENTIZACION PARA _USUARIOS
VULNERABLES.

El programa campafias de concientizacion para usuarios vulnerables tiene como propdsito aumentar
la sensibilizacién de la ciudadania en cuanto a la vulnerabilidad y fragilidad del cuerpo humano hacia
y desde los usuarios vulnerables de tal manera que asuman aptitudes defensivas y perdonadoras.

2.2.1. Realizacion de campafias concientizacién que contribuyan en el respeto y la conciencia
paray desde los actores vulnerables en el Distrito de Cartagena.

Establecer diversas camparias de concientizacion hacia y desde los actores vulnerables (motociclistas,
peatones) que transitan por el Distrito, con el fin de que tomen conciencia del riesgo que asumen, sus
consecuencias que pueden tener y comprendan las medidas de prevencién y proteccion necesarias
para una conduccion mas segura.

e Meta a5 afios: Realizar dos campafias de concientizacion al afio.

ANO 2022 2023
# CAMPANAS DE

CONCIENTIZACION 2 2

1. En la jugada

muévete seguro 1. Campafia para

(Dirigida a motociclistas

Motociclistas) yo cuido mi

CAMPARAS DE vis Decreos, Uso 5, e e Vi

CONCIENTIZACION ’ ’ 2. Campana para
de EPP, entre otros. peaton

2. Peaton Seguro primero el
(Sensibilizacion  a peaton

peatones en buenas
préacticas)
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2.3. PROGRAMA: FORMACION Y EDUCACION EN SEGURIDAD VIAL

El programa formacién y educacion en seguridad vial, estd dirigido a fortalecer la capacidad de
entendimiento y abordaje de la seguridad vial del componente humano a nivel institucional y distintos
actores viales en el territorio. Con esto se busca mejorar la capacidad institucional del personal
encargado de las politicas, planeacion y control de la seguridad vial y mejorar las condiciones de
formacion de todos los actores viales.

2.3.1. Formacion de agentes de transito para el fortalecimiento del control de la operacion
del transito y transporte en Cartagena

Contratar y organizar capacitaciones a los agentes de transito para mayor conocimiento sobre la
normatividad y acciones a requerirse en materia de seguridad vial.

e Meta: Capacitacion el 100% de los Agentes de Transito

ANO 2022 2023
NUMERO DE
AGENTES 163 163
1. Diplomado de actualizacion en Contratacion
TEMAS DE normas y procedimientos de transito. Formacion de

FORMACION 5 Curso operadores de analizados de Agentes de Trénsito.
alcohol en aire espirado.
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. ICAFT
EL POLITECNICO ICAFT

oneric Juridica MEN Rascluddn 1643 del 2 de morza d 1988

Certifica que:

Nombre del estudiante

Cédula de ciudadania No. __Numero __ ge __ Lugar de expedicion,

Asistid al:
~ Curso Operadores de Analizadores de Alcohol en Aire Espirado -

ARLEY MAURICIO RIVERA AREVALO
Secretario General Folitécnico ICAFT

2.3.2. Formacion de capital humano hacia la movilidad segura en el Distrito

Realizar diversas capacitaciones a funcionarios publicos, introduciendo un enfoque seguro en
todas las acciones del recurso humano del Distrito.

e Meta: Capacitas a 20 funcionarios por afio.

ANO 2022 2023

FUNCIONARIOS o4 17
CAPACITADOS
Bicidestreza (Acciones  Bicidestreza (Acciones

PROGRAMA conjunta ANSV) conjunta ANSV)

2.3.3. Realizacion de campafias pedagogicas dirigidas actores viales

Desarrollar programas de formacién sobre normatividad y buenas practicas en el arte de la conduccion
y brindar herramientas y conocimientos para el manejo defensivo, manejo ambientalmente

responsable, entre otros.

e Meta: Fortalecer la formacion de 60.000 actores viales directamente y 200.000 indirectamente

ANO 2022 2023
ACTORES VIALES
IMPACTADOS 22487 33891
o Campafias e Parquéate en el respeto
PROGRAMAS e Colegios o muevete legal
con responsabilidad de

Cursos infractores

alcohol.

Péagina 13 de 29



FORMATO INFORME DE GESTION
GTTDI: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE

Codigo: GTTDI-F007 | Vigencia:29/07/2016 | Version: 1.0 | Pagina 14 de 29

e Actividades adulto

e Turismo seguro
mayor e peaton
e Campanas e Motociclistas
universidad e Ciclistas

e programa empresarial
e Gremio de taxis

Programa mayores activos y seguros

TURISMO SEGURO
“Disfruta a Cartagena con SeguriDatt Vial”
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Ciclistas y Motociclistas

» r , » ‘u "’ !
. 4 ,;‘.‘?., .

TAXISTAS
Aulas mdviles pedagdgicas Transporte Pablico Individual TPI
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CAMPANA CONSUMO RESPONSABLE DE ALCOHOL
“El Conductor Bacano Celebra las Fiestas Con Responsabilidad”

2.3.4. Cursos formativos y licencias de conduccion

Seleccionar a candidatos de comunidades de bajos recursos de Cartagena, para brindarles cursos
formativos en el SENA o en escuelas de conduccion, buscando inculcar conocimiento vial a las
personas que integren este programa.

e Meta: Minimizar el porcentaje de motociclistas y conductores en general que transitan por las
vias del Distrito sin conocer las normas y sin la licencia de conduccion, mediante la formacion
vial respectiva.

ANO 2022 2023
CURSOS FORMATIVOS Y. Gestion Secretaria Gestion Secretaria
LICENCIAS DE CONDUCCION Educacion. Educacion.

2.3.5 Planes de Movilidad Escolar

Identificar los colegios que presentan mayor vulnerabilidad en cuanto a la seguridad vial y realizar un
Plan de Movilidad Escolar que identifique los retos en la accesibilidad y las medidas tendientes a
disminuir el nivel de riesgo en la movilidad para esta comunidad.

e Meta: Formular cinco (5) Planes de Movilidad Escolar

ANO 2022 2023
PME 4 4
1. IE INEM .
2. |E Pedro Romero 1. 1E Olga Gonzalez
3. IE San Felipe Neri Arraut
INSTITUCIONES EDUCATIVAS Np 2. IE foco rojo
4, Nuestra sefiora del 3. IE Ciudad de Tunja
Carmen 4. |E Juan José Nieto

2.3.6. Promocion de la seguridad vial en instituciones educativas, enfocados en la seguridad
vial

Realizacion de proyectos pedagogicos especificos, relacionadas con estrategias y actividades dirigidas
a la comunidad escolar.

Pégina 16 de 29



FORMATO INFORME DE GESTION
GTTDI: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE

Codigo: GTTDI-F007 | Vigencia:29/07/2016 | Version: 1.0 | Pagina 17 de 29

2.3.7.

Meta: Reduccion en las cifras de menores de edad fallecidos y heridos por accidentes de
transito en el territorio

ANO 2022 2023
SENSIBILIZADOS EN
RUTAS EDUCATIVAS 3627 2063
SEGURAS

LESIONADOS Y FALLECIDOS MENORES DE EDAD

140 132

120 109

100
83

80
60

0 35 34 8

27 27
18

20
.. HAN ... HER . ..
0 |
0 [ ] | ||
LESIONADOS FALLECIDOS LESIONADOS FALLECIDOS LESIONADOS FALLECIDOS

ARNO 2021 ARO 2022 ANO 2023

B INFANCIA (1-5 AR0S)  mNINEZ (6-11 AROS) ADOLESCENCIA (12-17)

Actividades de formacion y educacion vial para los conductores y empleados del sector
publicoy privado en general de Cartagena, dentro de su Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo - SG-SST y los Planes Estratégicos de Seguridad Vial

Promover el desarrollo de actividades pedagdgicas encaminadas en el comportamiento vial, la
conciencia hacia un vehiculo seguro, el conocimiento de las normas y la reglamentacion vial, dirigido
a los conductores y empleados de las empresas con jurisdiccion en el Distrito de Cartagena.

Meta: Desde las acciones planteadas en la responsabilidad social de las empresas, contribuir
en la seguridad vial del Distrito. Formar 100 conductores por afio

ANO 2022 2023
# formacion de
conductores 4017 6017
1.  Programa empresarial: 1. Programa aprendo y
Aprendo y me muevo seguro se me MUevo Seguro:
han capacitado a 1462 3321
conductores 2. Plan estratégico de
temas de formacion 2. planes estratégicos de seguridad vial

seguridad vial: se contribuye a Empresas: 204
la  formacién de 2555 Colaboradores: 2696

conductores en materia de
seguridad vial
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Programa empresarial: Aprendo y me muevo seguro
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2.4. PROGRAMA: RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL CON LA SEGURIDAD
VIAL

El programa responsabilidad social empresarial con la seguridad vial tiene como proposito el fomento
de la seguridad vial en el sector publico y privado. La seguridad vial debe tener una vision global
desde todas las perspectivas y una sensibilidad de toda la sociedad a partir del liderazgo del DATT,
se deben generar las acciones por parte del sector privado que promuevan buenas practicas en pro de
la seguridad vial.

2.4.1. Realizacion de eventos y alianzas en pro de la seguridad vial, involucrando a actores
privados y sociedad civil

Realizar mesas de trabajo, realizar eventos con actores civiles y empresas del sector privado que estén
interesados en aunar esfuerzos con el Distrito en los temas de seguridad vial.

e Meta: Lograr 25 eventos en los proximos cinco afios

ANO 2022 2023 (a 30 de nov)
NUMERO DE

EVENTOS > >
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EVENTOS EN
SEGURIDAD VIAL

1.Cotecmar (Simulacro
Campafia del peatdn)
2.Veolia (Control Al Mal

parqueo) 3.Parque
América (Ruta Nacional de la
Seguridad Vial)
4. Transcaribe (Mes de La
Seguridad Vial)
5. Alianzas Empresas

Capacitaciones en Seguridad
Vial

1. el 09 de junio se realizé en la
empresa cotecmar la renovacion
de las licencias de conducir, 50
intervenidos.

2."Programa de proteccion de la
vida de los transportadores™ del
20 al 29 en conjunto con la
ANSV se desarroll6 actividad
para los conductores en 7
empresas para un total de 1036
intervenidos.

3. Bicidestreza 2.0 con la ANSV
los dias 28 de mayo para un total
de 600 intervenidos

4. Accion conjunta con la
federacion  colombiana  de
municipios SIMIT con
acompafiamiento del consorcio
SERVIT unidad movil total
sensibilizados 673 los dias 1 y 2
de junio.

5. Taller de construccion ruta de

atencién integral a victimas de
siniestros viales 1 y 2 de
noviembre del 2023 por parte de
la agencia nacional de seguridad
vial

3. PILAR ATENCION Y REHABILITACION A VICTIMAS
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3.1 PROGRAMA: ACOMPANAMIENTO A VICTIMAS

El programa acompafiamiento a victimas, tiene como propdsito realizar las actividades necesarias para
el acompafiamiento de las victimas en los procesos de atencidn, rehabilitacion y reincorporacion.

3.1.1. Implementar el sistema de vigilancia en salud publica de accidentes de transito
Implementar una estrategia de intercambio de informacion para el conocimiento, abordaje y analisis

de los problemas de salud derivados de accidentes de transito., que permita hacer la trazabilidad al
proceso de atencion a las victimas en todas sus fases.

e Meta: Implementar un sistema de informacion de victimas en accidentes de transito.

ANO 2022 2023
EN MEDICION (Gestion EN MEDICION (Gestion
SISTEMA DE VIGILANCIA DADIS) DADIS)

3.2. PROGRAMA: ATENCION PRE-HOSPITALARIA

El programa atencion prehospitalaria en siniestros viales tiene como propdsito la atencion a victimas,
mejorando la respuesta en la hora después de ocurrido el siniestro, denominada la “hora dorada” en
cuanto a la atencion a la victima por el primer respondiente y a la oportuna atencion para el traslado
hospitalario.

3.2.1. Fortalecer el nimero Unico de atencion de seguridad y emergencias y la asignacion de
ambulancias para que se encargue del direccionamiento de pacientes

Crear el nimero Unico de atencion de seguridad y emergencias y que se encargue de la asignacion de
ambulancias y del direccionamiento de pacientes

e Meta: Contar para el Distrito de Cartagena con un Sistema de recepcidn de alertas y asignacion
de ambulancias para la atencién de emergencias.

ARO 2022 2023

ATENCION DE SEGURIDAD Y ., Gestion DADIS
EMERGENCIAS Gestion DADIS

ASIGNACION DE AMBULANCIAS Gestion DADIS Gestion DADIS

3.2.2. Formacion del primer respondiente a victimas en accidentes de transito

Crear con la sociedad civil, involucrando a las juntas de accion comunal y lideres locales, con
conocimientos suficientes para que puedan ser los primeros respondientes en accidentes de transito en
el Territorio.

e Meta: Contar para el Distrito de Cartagena con un programa de primer respondientes a victimas de
accidentes de transito en el territorio.

ANO 2022 2023

FORMACION EN PRIMER

RESPONDIENTE Gestion DADIS Gestion DADIS
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4. PILAR INFRAESTRUCTURA

4.1.PROGRAMA: INTERVENCION EN SITIOS CRITICOS

El programa intervencion en sitios criticos de tal manera que se mitiguen los riesgos presentes con

acciones de rapidas de bajo costo y alto impacto.

4.1.1. Implementar medidas para la intervencion

accidentalidad

integral en puntos criticos de

Estudiar, disefiar, implementar y monitorear soluciones de bajo costo que generen gran impacto en la

seguridad vial en puntos considerados criticos por el Departamento Administrativo de Transito y

Transporte.

e Meta: Implementar 25 puntos criticos en cinco afios

ANO 2022
#PUNTOS )
CRITICOS

1. Calle 28 Con Carrera
24 — Manga (Prelacion
Vial)

2. Bomba el Gallo

PUNTOS
CRITICOS

2023

Entrada por la
universidad de San
Buenaventura (Diagonal
32)

Entrada Parque Heredia
Intersecciéon  (Diagonal
32 con cra 83b)

Bazurto

Canalizacién de retorno
en la transversal 54
Bocagrande  (Seguros
Bolivar)

Bocagrande (Cra 3 Con
calle 10 — Cerca a Base
Naval)

Bocagrande Carrera 2
Avenida San Martin con
Calle 11

4.2. PROGRAMA: INFRAESTRUCTURA SEGURA PARA USUARIOS VULNERABLES

El programa infraestructura segura para usuarios vulnerables comprende todas las acciones necesarias

para incluir a los peatones, ciclistas y motocicletas en el sistema de movilidad de Cartagena, y con eso

mejorar la proteccion necesaria para su circulacion.
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4.2.1. Cruces Peatonales Seguros

Diseniar, implementar o mantener pasos peatonales seguros

e Meta: Implementar o mantener 400 pasos peatonales en cinco afos.

ANO 2022 2023

#PASOS PEATONALES 16 139

30:nov 2023 2:10:10 a. m.

mgﬂ 2 0;%236w+5 )

10:12:57 p. m.
51"W +9.00m
31d72 Carrera 49a

Cartagena de Indias
Provmcna de Cartagena
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4.2.2. Implementacion de Zonas escolares segura

Disenfiar, implementar o mantener zonas escolares.

e Meta: Implementar o mantener 100 zonas escolares en cinco afios.

ANO 2022 2023
#ZONAS ESCOLARES 37 37

4.2.3. Implementacion de zonas de trafico calmado

En zonas escolares, residenciales y de alta concentracion de personas, establecer zonas de velocidades
méaximas de 30Km/h.

e Meta: Implementar tres zonas de trafico calmado.

ANO 2022 2023
#ZONAS DE TRAFICO 5 5
CALMADO

A través de Decreto 1033 de julio de 1. 4ta avenida entre
2022 (Corredores Culturales) 17-18A (DATT) .
continuidad a la medida de movilidad y i)lontessori c(a:ﬁ:fgz'g
ZONAS DE TRAFICO seguridad vial con enfoque cultural y de o0 ora. 18-18B
CALMADO movilidad activa en la reactivacion de 3. calle arsenal calle
algunos tramos viales de los barrios San 24 entre centro de

Diego, La Matuna y Getsemani del cgonvenciones y la
Centro Historico. casa de la cerveza
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4.2.4. Estudios, disefios y construccion de ciclorrutas o bicicarriles

Disefar estrategias para brindar proteccion especial a los ciclistas para el fomento del uso de la

bicicleta en el Distrito de Cartagena.

Meta: Construccion de 10 Km de ciclorrutas o bicicarriles

ANO
#Km DE CICLO RUTAS Y
BICICARRILES

2022

4.3.PROGRAMA: AUDITORIAS, EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE SEGURIDAD

VIAL

El programa auditorias, evaluacion y seguimiento de seguridad vial, consiste en realizar las auditorias
en la etapa de disefio y operacion de infraestructura que permita identificar riesgos para prevenir los

siniestros viales.

4.3.1. Elaboracion de Auditorias o Inspecciones de Seguridad vial en la etapa de disefio y
operacion de infraestructuras

Fortalecer las inspecciones y auditorias de seguridad vial y garantizar su realizacion periodica.

e Meta: Inspeccionar cinco puntos / tramos criticos.

ANO
#TRAMOS CRITICOS
TRAMOS CRITICOS

2022
4

1. La carolina (Movimientos
vehiculares)

2. Parque Heredia
(Estacionamientos, Capacidad
vial)

3. Inspeccion Curva Santo
Domingo (siniestralidad)

4. Inspeccion Km 4 Mamonal
(siniestralidad)

1.
2.

2023

Sector Cuatro Vientos
Bocagrande
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5. PILAR VEHICULOS

5.1. PROGRAMA: MEDIDAS Y ACCIONES DE CONTROL EFECTIVAS

El programa de medidas y acciones de control efectivas desde el punto de vista de vehiculos, tiene
como proposito el reforzamiento del control para mejorar los indicadores de revision tecno mecanica
y el porte del seguro obligatorio del parque automotor circulante en la ciudad de Cartagena.

5.1.1. Control efectivo de Revision Técnico-mecanica y porte del SOAT de los vehiculos
automotores

Control al cumplimiento estricto de revisiones técnico - mecanicas en centros autorizados y del porte
del SOAT.

e Meta: Disminuir a un 0% el porcentaje de vehiculos que circulan sin revision técnico

mecanica.
COMPARENDOS POR REVISION
TECNOMECANICA
6000 - >650
4039 4552 w2
4000 -
I l = COMPARENDOS POR
2000 - REVISION TECNOMECANICA
0
2020 2021 2022 2023

COMPARENDOS POR NO PRESENTAR SOAT

5000 - 4677

4180
3852 4045
4000 -
3000 -
B COMPARENDOS POR NO
2000 - PRESENTAR SOAT
1000 -
0

2020 2021 2022 2023
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6. ARMONIZACION CON EL PLAN NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL

Vehiculos
seguros

Infraestructura
segura

Atencion integral
a victimas

- Comportamiento
' seguro

Velocidades
seguras

Cumplimiento de las
normas de seguridad
vial

META: Reducir el 50% muertes y lesiones.

Articulo 4. Articulacion con los planes locales de seguridad vial

Los planes locales de seguridad vial que disefien e implementen las entidades territoriales deberan
armonizarse con lo establecido en el plan nacional de seguridad vial 2022-2031, aprobado en el
presente decreto. Dicha armonizacion debera ser llevada a cabo dentro de los doce (12) meses
siguientes a la expedicién del presente decreto.

AREAS DE ACCION DEL PLAN NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL Y LOS PASOS DEL

PLAN LOCAL DE SEGURIDAD VIAL

AREA DE ACCION PNSV

OBJETIVO GENERAL PASOS PLSV

Velocidades seguras

-Sistema automatico de detencién de
infractores: exceso de velocidad, seguro
obligatorio, revision técnico mecénica.
-Gestion de la Velocidad.

1. Fomentar la conduccién
de vehiculos a velocidades
seguras en las vias del pais.

Vehiculos seguros

1. Ascender hacia
tecnologias y procesos de

alto reconocimiento
internacional en seguridad
vial para los vehiculos
nuevos que se comercialicen | -Control efectivo de Revision Técnico-
en el pais. | mecanica y porte del SOAT de los vehiculos

2. Aumentar las condiciones | automotores
de seguridad vial de los
vehiculos que se encuentran

en operacion en el pais
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1. Proteger la via desde el
disefio, construccion,
mejoramiento
] i Y| Cruces Peatonales Seguros
conservacion de la .
. . | -Implementacion de Zonas escolares seguras
infraestructura vial. g e
. . - Implementacion de zonas de trafico calmado
2. Mitigar el riesgo en . s e
- Estudios, disefios y construccion de
. puntos, tramos y sectores| . N
Infraestructura vial sequra |~ . i~ . ciclorrutas 0 bicicarriles.
criticos de siniestralidad. - Elaboracion de Auditorias o Inspecciones de
3. Ascender hacia P

tecnologias y procesos de
alto reconocimiento
internacional en dispositivos
y sefializacion para la
infraestructura segura.

Seguridad vial en la etapa de disefio y
operacion de infraestructuras.
- Implementacion de medidas para la
intervencién integral en puntos criticos de
accidentalidad.

Comportamiento seguro en
los actores viales

1. Incentivar los
comportamientos  seguros
por parte de los actores
viales.

- Formacién de capital humano hacia la
movilidad segura en el  Distrito
- Realizacién de campafias pedagdgicas
dirigidas actores viales, Cursos formativos y
licencias de conduccion
-Planes de Movilidad Escolar
- Promocion de la seguridad vial en
instituciones educativas, enfocados en la
seguridad vial.
-Realizacién de eventos y alianzas en pro de
la seguridad vial, involucrando a actores
privados y sociedad civil
-Actividades de formacion y educacién vial
para los conductores y empleados del sector
publico y privado en general de Cartagena,
dentro de su Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo - SG-SST Y los Planes
Estratégicos de Seguridad Vial.
-Realizacién de campafias concientizacion
gue contribuyan en el respeto y la conciencia
para y desde los actores vulnerables en el
Distrito de Cartagena.

Cumplimiento de normas
de transito en materia de
seguridad vial

1. Consolidar el
cumplimiento de las normas
de transito que propenden
por la seguridad vial como
estrategia fundamental para
la protecciéon de la vida.

Fortalecimiento del Control de los niveles de
alcohol de los conductores en via
-Formacion de agentes de transito para el
fortalecimiento del control de la operacion del
transito y transporte en Cartagena

Atencién integral a
victimas de siniestros viales

1. Fortalecer la atencion
integral y rehabilitacion a
victimas de accidentes de
transito  (siniestros viales).
2. Mejorar la calidad de la
atencion  inicial a las
personas lesionadas en un
accidente de transito
(siniestro vial)
3. Fortalecer el acceso para la
atencion hospitalaria y la
rehabilitacion fisica, mental
y social de las victimas de
accidentes de de transito
4. Fortalecer el
acompafiamiento

Psicologico, social y juridico
gue se les brinda a las

- Fortalecer el nimero Unico de atencion de
seguridad y emergencias y la asignacion de
ambulancias para que se encargue del

direccionamiento de pacientes
-Formacién del primer respondiente a
victimas en accidentes de transito.

-Implementar el sistema de vigilancia en
salud publica de accidentes de transito.
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victimas de accidentes de
transito (siniestros viales)

Gobernanza
Gestion del conocimiento

1. Fortalecer los principios
de la gobernanza en la
gestién de la seguridad vial
bajo el enfoque sistema
seguro.

2. Fortalecer las politicas
publicas territoriales para la
proteccion de la vida de los
actores viales
3. Articular el sector publico
con los actores privados,
sociales, y académicos en la
implementacion de la
politica de seguridad vial

1. fortalecer la gestion del
conocimiento acerca del
fendmeno de la siniestralidad
vial como base para la
formulacion e
implementacion de la
politica pablica en seguridad
vial

de
vial

- Adopcion de
Seguridad
-Mejorar el nivel de la coordinacion
institucional e interinstitucional para la
gestion de la seguridad vial.
- Sistema de Informacién para la Seguridad
Vial

la politica distrital
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TRANSPORTE PUBLICO INDIVIDUAL (TPI)
T

Cargo Correo contacto Teterono ARL
1 [CORTRASINDIA 806012987-1 Barrio Espafia Calle 44c No. 30 - 31 3203909557 Gilberto Jimenez Gerente 3203909557 POSITIVA
2 [TAXMAR S.A 900093457-5 BOSQUE TV. 51 # 20-74 6437080 taxmarsa@gmail.com Monica Lozano Gerente taxmarsa@gmail.com 3215402767 | SEGUROS BOLIVAR
3 [COOTAXCART 806000870-5 bomba petromil Piedra de Bolivar piso 1 6436423 - 3205400064 - 300249145( _cootaxcart@hotmail.com |Diana Valencia Gerente cootaxcart@hotmail.com 3205400064 SURA
4 [TAXILUGO 900050936-7 centro edf bombay of 402 3167462846 lilugosascartagena@outlook.c|Ana Karina 3167462846 SURA
5 [COOINTRATURISMO 900087817-9 Terminal de transporte local 10 C piso 1 6632098 - 3152206430 coointraturismo@hotmail.com| Leidys Gonzalez Represetante legal coointraturismo@hotmail.com 3004613376 EQUIDAD
COOTRANSBOL (Cooperativa de Transportadores 890400647-0
6 |de Taxis y Similares de Bolivar) Los Alpes Transv.74 No.31B-33 6632129 - 3004522801 cootransbolltda@yahoo.es |JORGE PUERTA TORRES cootransbolltda@yahoo.es 3004522801
7 |COOTAXCONTUCAR 806005321-6 |wv. Pedro de Heredia sector los Angeles cll 31 N 62A0| 3135556838 - 3103665615 cootaxcontucar@hotmail.com| RAFAEL CORONADO cootaxcontucar@hotmail.com | 3103665615 POSITIVA
8 [COOPROTAX 890480728-0 Blas de Lezo tv. 51 N 30-41 por la clinica 3103553208 - 6630975 -6534379 cooprotax@gmail.com | POSITIVA
9 |TRANSPORTES RENACIENTE S.A 890400432-3 PPie de la Popa centro Comercial OMNI plaza local 20{ 3152755642 - 6665680 - 6666054 [ansportesrenaciente@hotmail| Tania Grau Morales| Coordinador SST | sst.transportesrenaciente@hotmail.com| 3153912751 AXACOLPATRIA
10_|RAPIDO EL CARMEN 890401570-7 Terminal de transporte of 214 6531383 3215035764 Luis Torres rapido_el_carmen@hotmail.com SURA
11 _|SERVIAUTOS EL ROBLE SAS 900736751-7 6437676 3137412394 info@serviautoselroble.com | Daniel Narvaez Gerente rrhh@serviautoselroble.com | 3193536330 SURA
TRANSPORTE PUBLICO COLECTIVO (TPC)
Coptacto Cargo Correo contacto jlelciopo ARL
Empresa Contacto
890401439-1 ] ] ] ] Presidente y ] ] 6511830 -
1 |FLOTA DE LUJO S.A Centro de Negocios Ronda Real OF. 504 6511830 - 6453259 flotadelujo1 @hotmail.com |Ever Salcedo Rios Responsable del flotadelujo1@hotmail.com 6453259
2 |COOINTRACAR 800068455-2 Via turbaco Km 1 al lado del rodeo 3007414525 info@coointracar.com.co _|Josefina Pavia lento humano y repong info1@coointracar.com.co 3246803248 SURA
3 |ETUL (Castellanos y Garcia) 890400542-6 3162776086 stellanosgarcia_12@hotmail.c| Maritza Mufioz Secretaria SURA
4 |TRANSPORTES MEDIA LUNA S.A. 890400435-6 T. transporte dig 57 N24 236 of 222-223 3186742568 6664768 6478001 transpluna@yahoo.es Yair Silva b salud y seguridad enfa@yahoo.es auxiliar.gestionderies¢] 3027394995 SURA
5 |PEMAPE S.A. 890404615 Manga, Cra 23 # 29a - 50 3007279739 | transpemape@yahoo.es |Pedro Pereira Gerente transpemape@yahoo.es 3007279739 POSITIVA
6 |TRANSPORTES RENACIENTE S.A 890400432-3 [Pie de la Popa centro Comercial OMNI plaza local 20 3152755642 - 6665680 - 6666054 |ansportesrenaciente@hotmaill Tania Grau Morales| Coordinador SST_ | sst.transportesrenaciente@hotmail.com| 3153912751 AXACOLPATRIA
| 7 |METROCARS.A 800216808-4 3112028616 contador@metrocarsa.com |JESUS TOVAR contador@metrocarsa.com 3112028616 SURA
8 [MONTERO S.A. 890406980-7 Santa Lucia kra 69D MD3 6497622 trans.montero@hotmail.es |Samier Said SanchdAsistente de Gerencie| trans.montero@hotmail.es 3145811640 SURA
9 |VEHITRANS SA. 806000066-1 San Jose de los Campanos Kra 104 - 37A52 6436313 6431076 6636548 aola.padron@vehitrans.com| Luis Tuiran Gerente Dpaola.padron@vehitrans.com 3126230567 AXACOLPATRIA
10 [COOTRANSURB 890480635-4 Mamonal variante Via turbaco Km7 y 8 6622484 6624008 3187346565 [contabilidad1@cootransurb.cc| Carmenza Villaloboy CLARA INES PRAD/| socupasional@cootransurb.co 3175155011 AXACOLPATRIA
11 |RODRIGUEZ TORICES 890400157-3 Centro Matuna edf. Pedro Gonen 3106504665 6643014 6644323  [rodrigueztorices@hotmail.con|Jedys Angulo b salud y seguridad en| rodrigueztorices@hotmail.com 3143960220 AXACOLPATRIA
COOTRANSBOL (Cooperativa de Transportadores 890400647-0
12 |de Taxis y Similares de Bolivar) Los Alges Transv.74 No.31B-33 6632129 - 3004522801 cootransbolltda@yahoo.es |JORGE PUERTA TORRES cootransbolltda@yahoo.es 3004522801
13 |TRANSAMBIENTAL S.A.S. 9007712736 | O T UL TAL TRANSUARTEE UROAT 6930168 3103524985 .com.co [ recepcion@transambiental.com.co SURA
COOPERATIVA DE TRANSPORTES DE
14 |PASACABALLO - COOTRANSPAS 806010295-2 Mirador de Zaragocilla torre A1 Apto 102 6720928 - 3007730558 lotranspasgerencia@outlook.c|{ Augusto Padilla Fria| Gerente direccioncootranspas@gmail.com 3147791856 AXACOLPATRIA
SOCIEDAD OPERADORA DE TRANSPORTE 6475931 - 3174311740 -
15 |[MASIVO DE CARTAGENA SOTRAMAC S.A.S 900298305-5 Urbanizacion Anita Dig. 35 N° 71-77 3106394686 sotramac@gmail.com Laura Ricon fesional en Seguridad|rofesionalsequridadvial@sotramac.com.{ 3042467702 AXACOLPATRIA
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Cartagena de Indias D. Ty C., jueves, 28 de diciembre de 2023

Oficio AMC-OFI-0202991-2023

Sefiora

Carolina Lora Rodelo
Conruta S.A.S Cartagena
conrutasas@gmail.com

Ref. Notificacion Devolucion de PESV - Respuesta a Radicado EXT-AMC-23-0150446

Nos permitimos informarle, que de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Numero 736
de 1990 “ Por medio del cual se crea y establece la Estructura y funciones administrativas
del Departamento Administrativo de Transito y Transportes del Distrito Turistico y Cultural
de Cartagena” , Articulo decimo: De La Subdireccién Técnico — Operativo, que sefala
que:

..Esta dependencia ejecutiva sera la responsable de la planeacion, ejecucion y control de
todos los asuntos técnicos y operativos del Departamento Administrativo de Transito y
Transportes del Distrito turistico y Cultural de Cartagena de Indias DATT...Div. Transito y
Seguridad Vial.

Que el articulo 2° de la Ley 1383 de 2010, establece como autoridades de transito. Las
siguientes:
(..) Para los efectos de la presente ley entiéndase que son autoridades de transito, en
su orden, las siguientes:

El Ministro de Transporte.

Los Gobernadores y los alcaldes.

Los organismos de transito de caracter departamental, municipal o Distrital.

La Policia Nacional a través de la Direccion de Transito y Transporte.

Los Inspectores de Policia, los Inspectores de Transito, Corregidores o quien

haga sus veces en cada ente territorial.

La Superintendencia General de Puertos y Transporte.

Las Fuerzas Militares para cumplir exclusivamente lo dispuesto en el paragrafo 50

de este articulo.

En cumplimiento con la Directiva presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la
Politica de Cero papel en la Administracion puablica, la recepcion de documentos internos se hara a través del SIGOB, no Q o
reguiere ser recibido en fisico, La impresion de documentos debera hacerse solo cuando sea indispensable. p

Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias - Bolivar, Centro Diag. 30 # 30- 78 Plaza Aduana - + (57} (5) 6411370 -
alcaldef@cartagena.gov.co | DANE: 13001 NIT: 890 -480184-4
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Los Agentes de Transito y Transporte. (Subrayado fuera del texto).

El Decreto 2106 de 2019, Articulo 110 trae a colacion el Disefio, implementacion y
verificacion del plan estratégico de seguridad vial. El articulo 12 de la Ley 1503 de 2011

guedara asi:

“ ARTICULO 12. Disefio, implementacion y verificacion del Plan Estratégico de
Seguridad Vial. Toda entidad, organizacion o empresa del sector publico o privado, que
cuente con una flota de vehiculos automotores o no automotores superior a diez (10)
unidades, o que contrate o administre personal de conductores, debera disefiar e
implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial en funcion de su misionalidad y
tamafio, de acuerdo con la metodologia expedida por el Ministerio de Transporte y

articularlo con su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo ~SGSST.

En ningin caso el Plan Estratégico de Seguridad Vial requerira aval para su
implementacion.

Para tal efecto, debera disefiar el Plan Estratégico de Seguridad Vial que contendra
como minimo:

1. Diagnéstico y caracterizacion de los riesgos de seguridad vial de la empresa,
asociados a la flota de vehiculos o al personal de conductores.

2. Capacitaciones en seguridad vial a los trabajadores de su entidad organizacion o
empresa independientemente del cargo o rol que desempefie.

3. Compromisos claros del nivel directivo de la entidad organizacibn o empresa
orientados al cumplimiento de las acciones y estrategias en seguridad vial.

4. Actividades de inspeccién y mantenimiento periédico a los vehiculos de la entidad
organizacion o empresa incluidos los vehiculos propios de los trabajadores puestos al

servicio de la organizacién para el cumplimiento misional de su objeto o funcién.”

Concatenado a lo anterior, el Ministerio de Transporte mediante Radicado MT No.:
20201340085301 de fecha 06/03/2020 plantea que Ni la superintendencia de

Transporte ni los organismos de transito, desde la citada fecha de expedicion del Decreto

-Ley 2106 de 2019 no expediran aval sobre los planes estratégicos de seguridad vial

En cumplimiento con la Directiva presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la
Politica de Cero papel en la Administracion puablica, la recepcion de documentos internos se hara a través del SIGOB, no Q ,
reguiere ser recibido en fisico, La impresion de documentos debera hacerse solo cuando sea indispensable. p
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registrados para tal efectos, y aquellos que se registren o hayan sido registrado, deberan

ser devueltos a las entidades, organizaciones o empresas para su implementacion. No

obstante, correspondera a la Superintendencia, los organismos de Transito y
Ministerio de Trabajo segun el caso, dentro del marco de su competencia, la

vigilancia frente a la implementacion de los PESV”

En otro aspecto el pasado 2 de julio del 2020, el Ministerio de Transporte mediante
Resolucién No. 20203040007495 derogo la Resolucién 1231 de 2016 “ por |a cual se
adoptaba el documento guia para la evaluacion de los planes estratégicos de seguridad
vial” .

Por ende, el plan estratégico de seguridad vial de su organizacion no debera presentarlo
ante la autoridad de transito para ser evaluado, Sino que debera esperar a ser notificado
por El organismo Correspondiente dentro del marco de sus competencias, teniendo en
cuenta los lineamientos establecidos en la actual normativa que rige a los PESV
(Resolucién 20223040040595 del 12 de julio del 2022).

Para resolver dudas o inquietudes sobre la nueva normativa del PESV, podra hacerlo al
correo: pesv@transitocartagena.gov.co

Atentamente,

KAREN K. VELASQUEZ ROJANO
Subdirectora Técnica (Operativa)
Departamento Administrativo de Transito y Transporte — DATT

Proyecto: José Plata - Asesor Externo PLSV - Subdireccion Técnica y Operativa DATT

En cumplimiento con la Directiva presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la e
Politica de Cero papel en la Administracién publica, la recepcion de documenteos internos se hara a través del SIGOB, no ‘ j
reguiere ser recibido en fisico, La impresion de documentos debera hacerse solo cuando sea indispensable.
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Cartagena de Indias D. T y C., jueves, 28 de diciembre de 2023

Oficio AMC-OFI-0202680-2023

Senor(a)

VILMA ARRIETA

GERENTE

TRANSPORTES RENACIENTE S.A
renaciente_01@hotmail.com

Asunto: Reporte de autogestion del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)

Cordial saludo,

De conformidad con lo seialado en la Resolucion No. 20223040040595 del 2022 por
la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacién y verificacion de
los planes estratégicos de seguridad vial y se dictan otras disposiciones” y en
cumplimiento a lo establecido en el Paso 20, que establece que:

"Las organizaciones deberan realizar un reporte de autogestién, el cual consiste en
reportar anualmente por los medios que disponga la entidad verificadora (Ministerio de
Trabajo, Superintendencia de Transporte u Organismo de Transito) los resultados de
la medicién y andlisis de los indicadores a los que hace referencia la Tabla 10.
Indicadores de Gestion del PESV y la informacion que se lista a continuacion con
corte al 31 de diciembre de cada afio, teniendo en cuenta que el reporte se debe
realizar a mas tardar el 31 de enero de cada ano:

9 Razén social o nombre, Nit, direccién y teléfono de domicilio o sede principal de
la empresa, entidad u organizacion. '

?  Nombre, cargo y correo electrénico del lider del disefio e implementacion del

PESV.

Nombre, cargo y correo electronico del auditor(es) del PESV en el dltimo afio.

Nombre del representante legal de la empresa, entidad u organizacién

Misionalidad y tamario de la organizacién para efectos del PESV

Numero de vehiculos automotores o no automotores (flota de vehiculos): tipo y

cantidad de vehiculos utilizados para desplazamientos laborales propios,

contratistas, tercerizados y de propiedad de colaboradores puestos al servicio de

la organizacion, de acuerdo con lo establecido en el capitulo I. Metodologia para

el disefio e implementacién del PESV.

?  Cantidad de colaboradores de la organizacion por tipo de actor vial
(conductores, peatones, motociclistas, ciclistas), de acuerdo con lo establecido

N0 N NI N

En cumplimiento con la Directiva presidencial 04 de 202 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la
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en el capitulo I. Metodologia para el disefio e implementacion del PESV.

9  Tipo y numero de contratistas, subcontratistas y terceros, incluy_endo
conductores y propietarios de vehiculos permanentes y ocasionales que tienen

impacto directo en la ejecucién del PESV. .
9 Descripcién de los objetivos y metas del PESV de acuerdo con lo definido en el

paso 7 (afio finalizado y propuestos para el nuevo afo). .
?  Descripcién de los programas de gestién de riesgos criticos y factqres de
desempefio de acuerdo con lo definido en el Paso 8. (afio finalizado y

propuestos para el nuevo afo). : "y
9 Numero de infracciones por tipo o cédigo de infraccién a las normas de transito

de los conductores de la organizacion.

?  Copia del informe de la ultima auditoria interna realizada al PESV, donde se
constate que el PESV esta implementado y el nivel de cumplimiento de los 24
pasos establecido en la metodologia del PESV.

Por lo anterior, usted como sujeto obligado del Organismo de Transito, debera registrar
y enviar el Reporte de autogestién correspondiente al afio 2023, a traves de los
siquientes correos:

o pesv@transitocartagena.gov.co
o sdoperativa@transitocartagena.gov.co

dentro del periodo que se relaciona a continuacion:

o Entre el 20 de Julio de 2023 hasta el 31 de diciembre del 2023.

Y con fecha limite de entrega mas tardar: 31 de enero del 2024.

Atentamente,

¥ it

EN VELASQUEZ.ROJANO
SUBDIRECTORA TECNICA (OPERATIVA)
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE - DATT

f
Reviso: José Plata Martinez - Asesor Externo - Subdireccién Técnica (Operativa)QO“’Q’LﬂP
Elaboro: Yoelis Navarro - Asesor Externo - Subdireccién Técnica (Operativa) 0‘&

En cumplimiento con la Directiva presidencial 04 de 202 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la
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Cartagena de Indias D. T y C., jueves, 28 de diciembre de 2023

Oficio AMC-OFI-0202696-2023

Senor(a)
SALVADOR FLOREZ CARRASQUILLA

GERENTE

TRANSPORTES RODRIGUEZ TORICES & CIA LTDA
rodrigueztorices@hotmail.com

Asunto: Reporte de autogestion del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)

Cordial saludo,

De conformidad con lo sefialado en la Resolucion No. 20223040040595 del 2022 por
la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacién y verificacion de los
planes estratégicos de seguridad vial y se dictan otras disposiciones ” y en cumplimiento
a lo establecido en el Paso 20, que establece que:

‘Las organizaciones deberan realizar un reporte de autogestion, el cual consiste en
reportar anualmente por los medios que disponga la entidad verificadora (Ministerio de
Trabajo, Superintendencia de Transporte u Organismo de Transito) los resultados de
la medicién y andlisis de los indicadores a los que hace referencia la Tabla 10.
Indicadores de Gestion del PESV y la informacion que se lista a continuacién con
corte al 31 de diciembre de cada ano, teniendo en cuenta que el reporte se debe
realizar a mas tardar el 31 de enero de cada ano:

? Razén social o nombre, Nit, direccion y teléfono de domicilio o sede principal de
la empresa, entidad u organizacion.

?  Nombre, cargo y correo electrénico del lider del diseno e implementacion del

PESV.

Nombre, cargo y correo electronico del auditor(es) del PESV en el ditimo ano.

Nombre del representante legal de la empresa, entidad u organizacion

Misionalidad y tamanio de la organizacion para efectos del PESV

Nuamero de vehiculos automotores o no automotores (flota de vehiculos): tipo y

cantidad de vehiculos utilizados para desplazamientos laborales propios,

contratistas, tercerizados y de propiedad de colaboradores puestos al servicio de

la organizacién, de acuerdo con lo establecido en el capitulo I. Metodologia para

el disefio e implementacién del PESV.

? Cantidad de colaboradores de la organizacién por tipo de actor vial
(conductores, peatones, motociclistas, ciclistas), de acuerdo con lo establecido

N N N

En cumplimiento con la Directiva presidencial 04 de 20R que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la
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en el capitulo I. Metodologia para el disefio e implementacién del PESV.

? Tipo y numero de contratistas, subcontratistas y terceros, incluyendo
conductores y propietarios de vehiculos permanentes y ocasionales que tienen
impacto directo en la ejecucion del PESV.

? Descripcién de los objetivos y metas del PESV de acuerdo con lo definido en el
paso 7 (afio finalizado y propuestos para el nuevo afio).

?  Descripcién de los programas de gestién de riesgos criticos y factores de
desempefio de acuerdo con lo definido en el Paso 8. (afio finalizado y
propuestos para el nuevo ano).

?  Ndmero de infracciones por tipo o cédigo de infraccion a las normas de transito
de los conductores de la organizacién.

? Copia del informe de la ultima auditoria interna realizada al PESV, donde se
constate que el PESV esta implementado y el nivel de cumplimiento de los 24
pasos establecido en la metodologia del PESV.

Por lo anterior, usted como sujeto obligado del Organismo de Transito, debera registrar
y enviar el Reporte de autogestion correspondiente al afo 2023, a través de los
siguientes correos:

o pesv@transitocartagena.gov.co
o sdoperativa@transitocartagena.gov.co

dentro del periodo que se relaciona a continuacién:

o Entre el 20 de Julio de 2023 hasta el 31 de diciembre del 2023.

Y con fecha limite de entrega mas tardar: 31 de enero del 2024.

Atentamente,

EN veb\’{o/ ROJANO

UBDIRECTORA TECNICA (OPERATIVA)
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE - DATT

XA
Reviso: José Plata Martinez - Asesor Externo - Subdireccién Técnica (Operativa)QOﬁQ);
Elaboro: Yoelis Navarro - Asesor Externo - Subdireccién Técnica (Operativa) \B

En cumplimiento con la Directiva presidencial 04 de 202 que trata sobre 13 Efic:er)c:a Administrativa y Lineamientos de la
Politica de Cero papel en la Administracién publica, la recepcion de documentos internos se hard a través del SICOB, no
requiere ser recibido en fisico, La impresion de documentos deberd hacerse s0lo cuando sea indispensable

D

Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias - Bolivar, Centro Diag. 30 # 30- 78 Plaza Aduana - + (57) (5) 6411370 -
alcalde@cartagena.gov.co | DANE: 13001 NIT: 890 -480184-4

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Sn7GYRHMUGOHON 1TpPROGt%2BVMekbpXath2F2SSH4NTI%ID

Cartagena de Indias D. Ty C,, jueves, 28 de diciembre de 2023

Oficio AMC-OFI-0202710-2023

Sefior(a)

MONICA LOZANO
GERENTE

TAXMAR S.A
taxmarsa@gmail.com

Asunto: Reporte de autogestion del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)

Cordial saludo,

De conformidad con lo sefialado en la Resolucién No. 20223040040595 del 2022 "por
la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificaciéon de los
planes estratégicos de seguridad vial y se dictan otras disposiciones " y en cumplimiento
a lo establecido en el Paso 20, que establece que:

"Las organizaciones deberan realizar un reporte de autogestion, el cual consiste en
reportar anualmente por los medios que disponga la entidad verificadora (Ministerio de
Trabajo, Superintendencia de Transporte u Organismo de Transito) los resultados de
la medicién y andlisis de los indicadores a los que hace referencia la Tabla 10.
Indicadores de Gestion del PESV y la informacién que se lista a continuacién con
corte al 31 de diciembre de cada ano, teniendo en cuenta que el reporte se debe
realizar a mas tardar el 31 de enero de cada ano:

?  Razén social o nombre, Nit, direccién y teléfono de domicilio o sede principal de
la empresa, entidad u organizacion.

?  Nombre, cargo y correo electrénico del lider del disefio e implementacion del

PESV.

Nombre, cargo y correo electrénico del auditor(es) del PESV en el dltimo afio.

Nombre del representante legal de la empresa, entidad u organizacién

Misionalidad y tamaiio de la organizacion para efectos del PESV

Numero de vehiculos automotores o no automotores (flota de vehiculos): tipo y

cantidad de vehiculos utilizados para desplazamientos laborales propios,

contratistas, tercerizados y de propiedad de colaboradores puestos al servicio de

la organizacién, de acuerdo con lo establecido en el capitulo I. Metodologia para

el diseno e implementacién del PESV.

?  Cantidad de colaboradores de la organizacién por tipo de actor vial
(conductores, peatones, motociclistas, ciclistas), de acuerdo con lo establecido
en el capitulo I. Metodologla para el disefno e implementacion del PESV.

N N N N

En cumplimiento con la Directiva presidencial 04 de 20R que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la
Politica de Cero papel en la Administracién publica, la recepcidon de documentos internos se hard a través del SICOB, no
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? Tipo y numero de contratistas, subcontratistas y terceros, incluyendo
conductores y propietarios de vehiculos permanentes y ocasionales que tienen
impacto directo en la ejecucion del PESV.

?  Descripcién de los objetivos y metas del PESV de acuerdo con lo definido en el
paso 7 (afo finalizado y propuestos para el nuevo afio).

?  Descripcién de los programas de gestién de riesgos criticos y factores de
desempefio de acuerdo con lo definido en el Paso 8. (afio finalizado y
propuestos para el nuevo ano).

?  Numero de infracciones por tipo o cédigo de infraccion a las normas de transito
de los conductores de la organizacion.

?  Copia del informe de la Ultima auditoria interna realizada al PESV, donde se
constate que el PESV esta implementado y el nivel de cumplimiento de los 24
pasos establecido en la metodologia del PESV.

Por lo anterior, usted como sujeto obligado del Organismo de Transito, debera registrar
y_enviar el Reporte de autogestién correspondiente al afio 2023, a través de los
siguientes correos:

o pesv@transitocartagena.gov.co
o Sdoperativa@transitocartagena.gov.co

dentro del periodo que se relaciona a continuacién:

o Entre el 20 de Julio de 2023 hasta el 31 de diciembre del 2023.

Y con fecha limite de entrega mas tardar: 31 de enero del 2024.

Atentamente,

EN VELASQUEZ ROJANO
SUBDIRECTORA TECNICA (OPERATIVA)
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE - DATT

[}
Reviso: José Plata Martinez - Asesor Externo - Subdireccién Técnica (Operatianm!(Q W("’ 97’
Elaboro: Yoelis Navarro - Asesor Externo - Subdireccién Técnica (Operativa)

En cumplimiento con la Directiva presidencial 04 de 202 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la ¢ : )
Politica de Cero papel en la Administracién publica, la recepcion de documentos internos se hard a través del SIGOB, no x
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Cartagena de Indias D. Ty C., jueves, 28 de diciembre de 2023

Oficio AMC-OFI-0202734-2023

Senior(a)

DIANA VALENCIA
GERENTE
COOTAXCART

cootaxcart@hotmail.com

Asunto: Reporte de autogestion del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)

Cordial saludo,

De conformidad con lo sefialado en la Resolucion No. 20223040040595 del 2022 "por
la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los
planes estratégicos de seguridad vial y se dictan otras disposiciones " y en cumplimiento
a lo establecido en el Paso 20, que establece que:

"Las organizaciones deberan realizar un reporte de autogestion, el cual consiste en
reportar anualmente por los medios que disponga la entidad verificadora (Ministerio de
Trabajo, Superintendencia de Transporte u Organismo de Transito) los resultados de
la medicion y andlisis de los indicadores a los que hace referencia la Tabla 10.
Indicadores de Gestion del PESV y la informacién que se lista a continuacién con
corte al 31 de diciembre de cada ano, teniendo en cuenta que el reporte se debe
realizar a mas tardar el 31 de enero de cada afno:

9 Razén social o nombre, Nit, direccion y teléfono de domicilio o sede principal de
la empresa, entidad u organizacion.

2 Nombre, cargo y correo electronico del lider del disefio e implementacion del

PESV.

Nombre, cargo y correo electronico del auditor(es) del PESV en el dltimo arfio.

Nombre del representante legal de la empresa, entidad u organizacion

Misionalidad y tamario de la organizacion para efectos del PESV

Numero de vehiculos automotores o no automotores (flota de vehiculos): tipo y

cantidad de vehiculos utilizados para desplazamientos laborales propios,

contratistas, tercerizados y de propiedad de colaboradores puestos al servicio de

la organizacion, de acuerdo con lo establecido en el capitulo I. Metodologia para

el disefio e implementacion del PESV.

?  Cantidad de colaboradores de la organizacion por tipo de actor vial
(conductores, peatones, motociclistas, ciclistas), de acuerdo con lo establecido
en el capitulo I. Metodologia para el disefio e implementacion del PESV.

N N N W

En cumplimiento con la Directiva presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la
Politica de Cero papel en la Administracién publica, la recepcién de documentos internos se hard a través del SIGOB, no
requiere ser recibido en fisico, La impresion de documentos deberé hacerse solo cuando sea indispensable.
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Tipo y numero de contratistas, subcontratistas y terceros, incluyendo
conductores y propietarios de vehiculos permanentes y ocasionales que tienen
impacto directo en la ejecucion del PESV.

?  Descripcion de los objetivos y metas del PESV de acuerdo con lo definido en el
paso 7 (afio finalizado y propuestos para el nuevo aiio).

? Descripcion de los programas de gestion de riesgos criticos y factores de
desempeno de acuerdo con lo definido en el Paso 8. (afio finalizado y
propuestos para el nuevo ario).

?  Numero de infracciones por tipo o cédigo de infraccién a las normas de transito
de los conductores de la organizacion.

? Copia del informe de la ultima auditoria interna realizada al PESV, donde se

constate que el PESV esta implementado y el nivel de cumplimiento de los 24

pasos establecido en la metodologia del PESV.

Por lo anterior, usted como sujeto obligado del Organismo de Transito, debera registrar

y enviar el Reporte de autogestion correspondiente al afio 2023, a través de los
siquientes correos:

o pesv@transitocartagena.gov.co
o Sdoperativa@transitocartagena.gov.co

dentro del periodo que se relaciona a continuacion:

o Entre el 20 de Julio de 2023 hasta el 31 de diciembre del 2023.

Y con fecha limite de entrega mas tardar: 31 de enero del 2024.

Atentamente,

EN VELASQUEZ RO%O/

SUBDIRECTORA TECNICA (OPERATIVA)
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE - DATT

1]
Reviso: José Plata Martinez - Asesor Externo - Subdireccién Técnica (Operativa)Qm
Elaboro: Yoelis Navarro - Asesor Externo -~ Subdireccion Técnica (Operativa)

En cumplimiento con la Directiva presidencial 04 de 20R que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la
Politica de Cero papel en la Administracion publica, la recepcidon de documentos internos se hard a través del SICOB, no
requiere ser recibido en fisico, La impresion de documentos deberd hacerse solo cuando sea indispensable.
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Cartagena de Indias D. Ty C., jueves, 28 de diciembre de 2023

Oficio AMC-OFI-0202771-2023

Senor(a)

ARMANDO ARROYO CASTRO
GERENTE
COOPROTAX

cooprotax@gmail.com

Asunto: Reporte de autogestion del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)

Cordial saludo,

De conformidad con lo sefialado en la Resolucién No. 20223040040595 del 2022 "por
la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los
planes estratégicos de seguridad vial y se dictan otras disposiciones ” y en cumplimiento
a lo establecido en el Paso 20, que establece que:

"Las organizaciones deberan realizar un reporte de autogestion, el cual consiste en
reportar anualmente por los medios que disponga la entidad verificadora (Ministerio de
Trabajo, Superintendencia de Transporte u Organismo de Transito) los resultados de
la medicién y andlisis de los indicadores a los que hace referencia la Tabla 10.
Indicadores de Gestiéon del PESV y la informacién que se lista a continuacién con
corte al 31 de diciembre de cada ario, teniendo en cuenta que el reporte se debe
realizar a mas tardar el 31 de enero de cada ano:

?  Razén social o nombre, Nit, direccion y teléfono de domicilio o sede principal de
la empresa, entidad u organizacion.

?  Nombre, cargo y correo electrénico del lider del disefio e implementacion del

PESV.

Nombre, cargo y correo electrénico del auditor(es) del PESV en el dltimo ano.

Nombre del representante legal de la empresa, entidad u organizacién

Misionalidad y tamafo de la organizacién para efectos del PESV

Numero de vehiculos automotores o no automotores (flota de vehiculos): tipo y

cantidad de vehiculos utilizados para desplazamientos laborales propios,

contratistas, tercerizados y de propiedad de colaboradores puestos al servicio de

la organizacién, de acuerdo con lo establecido en el capitulo I. Metodologia para

el disefio e implementacién del PESV.

? Cantidad de colaboradores de la organizaciéon por tipo de actor vial
(conductores, peatones, motociclistas, ciclistas), de acuerdo con lo establecido

N N N )

En cumplimiento con la Directiva presidencial 04 de 20R2 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la
Politica de Cero papel en la Administracién publica, la recepcién de documentos internos se hard a través del SICOB, no
requiere ser recibido en fisico, La impresion de documentos deberd hacerse solo cuando sea indispensable.
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en el capitulo |. Metodologia para el disefio e implementacién del PESV.

? Tipo y numero de -contratistas, subcontratistas y terceros, incluyendo
conductores y propietarios de vehiculos permanentes y ocasionales que tienen
impacto directo en la ejecucién del PESV.

? Descripcién de los objetivos y metas del PESV de acuerdo con lo definido en el
paso 7 (ano finalizado y propuestos para el nuevo ario).

? Descripcién de los programas de gestion de riesgos criticos y factores de
desempeno de acuerdo con lo definidko en el Paso 8. (ano finalizado y
propuestos para el nuevo ano).

?  Numero de infracciones por tipo o cédigo de infraccién a las normas de transito
de los conductores de la organizacién.

? Copia del informe de la dltima auditoria interna realizada al PESV, donde se
constate que el PESV esta implementado y el nivel de cumplimiento de los 24
pasos establecido en la metodologia del PESV.

Por lo anterior, usted como sujeto obligado del Organismo de Transito, debera registrar
y enviar el Reporte de autogestién correspondiente al ano 2023, a través de los
siguientes correos:

o pesv@transitocartagena.gov.co
o sdoperativa@transitocartagena.gov.co

dentro del periodo que se relaciona a continuacion:

o Entre el 20 de Julio de 2023 hasta el 31 de diciembre del 2023.

Y con fecha limite de entrega mas tardar: 31 de enero del 2024.

Atentamente,

> 8

REN VELASQUEZ ROJANO
SUBDIRECTORA TECNICA (OPERATIVA)
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE - DATT

QU
Reviso: José Plata Martinez - Asesor Extemo - Subdireccién Técnica (Operativa) Qm’ @'}
Elaboro: Yoelis Navarro - Asesor Extemo - Subdireccién Técnica (Operativa)

En cumplimiento con la Directiva presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la
Politica de Cero papel en la Administracién publica, la recepcion de documentos internos se hard a través del SICOB, no
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Cartagena de Indias D. Ty C., jueves, 28 de diciembre de 2023

Oficio AMC-OFI-0202786-2023

Senor(a)

JORGE MARIO RUIDIAZ GOMEZ
GERENTE

TRANSPORTES MEDIA LUNA S.A

gdelriesgotml18@gmail.com ---- gestiondelriesgo@transportesmedialuna.com.co

Asunto: Reporte de autogestion del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)

Cordial saludo,

De conformidad con lo sefialado en la Resolucién No. 20223040040595 del 2022 "por
la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los
planes estratégicos de seguridad vial y se dictan otras disposiciones " y en cumplimiento
a lo establecido en el Paso 20, que establece que:

‘Las organizaciones deberan realizar un reporte de autogestion, el cual consiste en
reportar anualmente por los medios que disponga la entidad verificadora (Ministerio de
Trabajo, Superintendencia de Transporte u Organismo de Transito) los resultados de
la medicién y andlisis de los indicadores a los que hace referencia la Tabla 10.
Indicadores de Gestién del PESV y la informacién que se lista a continuaciéon con
corte al 31 de diciembre de cada ano, teniendo en cuenta que el reporte se debe
realizar a mas tardar el 31 de enero de cada ario:

92  Razén social o nombre, Nit, direccién y teléfono de domicilio o sede principal de
la empresa, entidad u organizacion.

?  Nombre, cargo y correo electronico del lider del disefio e implementacion del

PESV.

Nombre, cargo y correo electronico del auditor(es) del PESV en el ditimo ario.

Nombre del representante legal de la empresa, entidad u organizacién

Misionalidad y tamario de la organizacion para efectos del PESV

Numero de vehiculos automotores o no automotores (flota de vehiculos): tipo y

cantidad de vehiculos utilizados para desplazamientos laborales propios,

contratistas, tercerizados y de propiedad de colaboradores puestos al servicio de

la organizacién, de acuerdo con lo establecido en el capitulo I. Metodologia para

el diserio e implementacion del PESV.

? Cantidad de colaboradores de la organizacion por tipo de actor vial
(conductores, peatones, motociclistas, ciclistas), de acuerdo con lo establecido

N N N N
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en el capitulo |. Metodologia para el disefio e implementacion del PESV.

-~

Tipo y numero de contratistas, subcontratistas y terceros, incluyendo
conductores y propietarios de vehiculos permanentes y ocasionales que tienen
impacto directo en la ejecucion del PESV.

?  Descripcién de los objetivos y metas del PESV de acuerdo con lo definido en el
paso 7 (ario finalizado y propuestos para el nuevo ario).

?  Descripcion de los programas de gestion de riesgos criticos y factores de
desemperfio de acuerdo con lo definido en el Paso 8. (afo finalizado y
propuestos para el nuevo afio).

?  Numero de infracciones por tipo o cédigo de infraccion a las normas de transito
de los conductores de la organizacion.

? Copia del informe de la udltima auditoria interna realizada al PESV, donde se

constate que el PESV esta implementado y el nivel de cumplimiento de los 24

pasos establecido en la metodologia del PESV.

Por lo anterior, usted como sujeto obligado del Organismo de Transito, debera registrar
y enviar el Reporte de autogestion correspondiente al afio 2023, a través de los
siquientes correos:

o pesv@ftransitocartagena.gov.co
o sdoperativa@transitocartagena.gov.co

dentro del periodo que se relaciona a continuacion:

o Entre el 20 de Julio de 2023 hasta el 31 de diciembre del 2023.

Y con fecha limite de entrega mas tardar: 31 de enero del 2024.

Atentamente,

N VELASQUEZ ROJANO

SUBDIRECTORA TECNICA (OPERATIVA)
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE - DATT

L}
Reviso: José Plata Martinez - Asesor Externo - Subdireccién Técnica (Operativa[-\o”@k&
Elaboro: Yoelis Navarro - Asesor Externo - Subdireccién Técnica (Operativa)
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Cartagena de Indias D. Ty C., jueves, 28 de diciembre de 2023

Oficio AMC-OFI-0202799-2023

Senor(a)

OSCAR MIGUEL NOGUERA PINA
GERENTE

COOINTRACAR
info1@coointracar.com.co

Asunto: Reporte de autogestion del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)

Cordial saludo,

De conformidad con lo sefialado en la Resolucién No. 20223040040595 del 2022 ‘por
la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los
planes estratégicos de seguridad vial y se dictan otras disposiciones ” y en cumplimiento
a lo establecido en el Paso 20, que establece que:

‘Las organizaciones deberan realizar un reporte de autogestion, el cual consiste en
reportar anualmente por los medios que disponga la entidad verificadora (Ministerio de
Trabajo, Superintendencia de Transporte u Organismo de Transito) los resultados de
la medicién y andlisis de los indicadores a los que hace referencia la Tabla 10.
Indicadores de Gestién del PESV y la informacién que se lista a continuacion con
corte al 31 de diciembre de cada ano, teniendo en cuenta que el reporte se debe
realizar a mas tardar el 31 de enero de cada aro:

? Razon social o nombre, Nit, direccion y teléfono de domicilio o sede principal de
la empresa, entidad u organizacion.

?  Nombre, cargo y correo electrénico del lider del diseno e implementacion del

PESV.

Nombre, cargo y correo electronico del auditor(es) del PESV en el dltimo ano.

Nombre del representante legal de la empresa, entidad u organizacion

Misionalidad y tamario de la organizacién para efectos del PESV

Namero de vehiculos automotores o no automotores (flota de vehiculos): tipo y

cantidad de vehiculos utilizados para desplazamientos laborales propios,

contratistas, tercerizados y de propiedad de colaboradores puestos al servicio de

la organizacion, de acuerdo con lo establecido en el capitulo I. Metodologia para

el diserio e implementacion del PESV.

? Cantidad de colaboradores de la organizacion por tipo de actor vial
(conductores, peatones, motociclistas, ciclistas), de acuerdo con lo establecido
en el capitulo |. Metodologia para el disefio e implementacion del PESV.

N N N N
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92 Tipo y numero de contratistas, subcontratistas y terceros, incluyendo
conductores y propietarios de vehiculos permanentes y ocasionales que tienen
impacto directo en la ejecucion del PESV.

?  Descripcién de los objetivos y metas del PESV de acuerdo con lo definido en el
paso 7 (ano finalizado y propuestos para el nuevo ario).

?  Descripcion de los programas de gestion de riesgos criticos y factores de
desemperio de acuerdo con lo definido en el Paso 8. (afio finalizado y
propuestos para el nuevo ano).

?  Numero de infracciones por tipo o cédigo de infraccion a las normas de transito
de los conductores de la organizacion.

? Copia del informe de la ultima auditoria interna realizada al PESV, donde se
constate que el PESV esta implementado y el nivel de cumplimiento de los 24
pasos establecido en la metodologia del PESV.

Por lo anterior, usted como sujeto obligado del Organismo de Transito, debera registrar
y enviar el Reporte de autogestién correspondiente al afio 2023, a través de los
siguientes correos:

o pesv@transitocartagena.gov.co
o sdoperativa@transitocartagena.gov.co

dentro del periodo que se relaciona a continuacion:

o Entre el 20 de Julio de 2023 hasta el 31 de diciembre del 2023.

Y con fecha limite de entrega mas tardar: 31 de enero del 2024.

Atentamente,

EN VELASQUEZ ROJANO
SUBDIRECTORA TECNICA (OPERATIVA)

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE - DATT

1
Reviso: José Plata Martinez - Asesor Externo - Subdireccién Técnica (OperatianO
Elaboro: Yoelis Navarro - Asesor Externo - Subdireccién Técnica (Operativa) \Q\\b
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Cartagena de Indias D. Ty C., jueves, 28 de diciembre de 2023

Oficio AMC-OFI-0202811-2023

Senor(a)

DANIEL FERNANDO NARVAEZ
GERENTE

SERVI AUTOS EL ROBLES S.A.S
rrhh@serviautoselroble.com

Asunto: Reporte de autogestion del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)

Cordial saludo,

De conformidad con lo sefialado en la Resolucién No. 20223040040595 del 2022 "por
la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los
planes estratégicos de seguridad vial y se dictan otras disposiciones ” y en cumplimiento
a lo establecido en el Paso 20, que establece que:

‘Las organizaciones deberan realizar un reporte de autogestion, el cual consiste en
reportar anualmente por los medios que disponga la entidad verificadora (Ministerio de
Trabajo, Superintendencia de Transporte u Organismo de Transito) los resultados de
la medicién y andlisis de los indicadores a los que hace referencia la Tabla 10.
Indicadores de Gestiéon del PESV y la informacion que se lista a continuaciéon con
corte al 31 de diciembre de cada ano, teniendo en cuenta que el reporte se debe
realizar a mas tardar el 31 de enero de cada ano:

? Razén social o nombre, Nit, direccion y teléfono de domicilio o sede principal de
la empresa, entidad u organizacion.

?  Nombre, cargo y correo electronico del lider del disefio e implementaciéon del

PESV.

Nombre, cargo y correo electronico del auditor(es) del PESV en el dltimo arfio.

Nombre del representante legal de la empresa, entidad u organizacion

Misionalidad y tamario de la organizacién para efectos del PESV

Numero de vehiculos automotores o no automotores (flota de vehiculos): tipo y

cantidad de vehiculos utilizados para desplazamientos laborales propios,

contratistas, tercerizados y de propiedad de colaboradores puestos al servicio de

la organizacién, de acuerdo con lo establecido en el capitulo I. Metodologia para

el disefio e implementacion del PESV.

? Cantidad de colaboradores de la organizacion por tipo de actor vial
(conductores, peatones, motociclistas, ciclistas), de acuerdo con lo establecido
en el capitulo |. Metodologia para el disefio e implementacion del PESV.

N N N W

Politica de Cero papel en la Administracién publica, la recepcidon de documentos internos se hard a través del SICOB, no
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? Tipo y numero de contratistas, subcontratistas y terceros, incluyendo
conductores y propietarios de vehiculos permanentes y ocasionales que tienen
impacto directo en la ejecucion del PESV.

?  Descripcién de los objetivos y metas del PESV de acuerdo con lo definido en el
paso 7 (afo finalizado y propuestos para el nuevo afio).

?  Descripcion de los programas de gestion de riesgos criticos y factores de
desempefio de acuerdo con lo definido en el Paso 8. (afio finalizado y
propuestos para el nuevo ano).

?  Numero de infracciones por tipo o cédigo de infraccién a las normas de transito
de los conductores de la organizacion.

? Copia del informe de la Ultima auditoria interna realizada al PESV, donde se
constate que el PESV esta implementado y el nivel de cumplimiento de los 24
pasos establecido en la metodologia del PESV.

Por lo anterior, usted como sujeto obligado del Organismo de Transito, debera registrar
y enviar_el Reporte de autogestion correspondiente al afio 2023, a través de los
siguientes correos:

o pesv@ftransitocartagena.gov.co
o Sdoperativa@transitocartagena.gov.co

dentro del periodo que se relaciona a continuacion:

o Entre el 20 de Julio de 2023 hasta el 31 de diciembre del 2023.

Y con fecha limite de entrega mas tardar: 31 de enero del 2024,

Atentamente,

el

EN VELASQUEZ ROJANO
SUBDIRECTORA TECNICA (OPERATIVA)
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPQRTE - DATT

\
Reviso: José Plata Martinez - Asesor Externo - Subdireccién Técnica (Operatian0

Elaboro: Yoelis Navarro - Asesor Externo - Subdireccién Técnica (Operativa)

En cumplimiento con la Directiva presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la
Politica de Cero papel en la Administracién publica, la recepcion de documentos internos se hard a través del SIGOB, no
requiere ser recibido en fisico, La impresion de documentos debera hacerse solo cuando sea indispensable.

Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias - Bolivar, Centro Diag. 30 # 30- 78 Plaza Aduana - + (57) (5) 6411370~
alcalde@cartagena.gov.co | DANE: 13001 NIT: 890 -480184-4

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

En cumplimiento con la Directiva presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la
Politica de Cero papel en la Administracién publica, la recepcién de documentos internos se haré a través del SIGOB, no
requiere ser recibido en fisico, La impresion de documentos deberd hacerse solo cuando sea indispensable.

Gena.gov. Ci 7id= 7Khn903kiK%2BiaqNLZE7pKapRxITIB2Go8SCIg3QXo%30

Cartagena de Indias D. Ty C., jueves, 28 de diciembre de 2023

Oficio AMC-OFI1-0202825-2023

Sefor(a)

DANIEL GIRALDO ARAQUE
GERENTE

TRANSPORTES DALMARU S.A.S
coordinador@transportesdalmaru.com

Asunto: Reporte de autogestién del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)

Cordial saludo,

De conformidad con lo sefalado en la Resolucion No. 20223040040595 del 2022 "por
la cual se adopta la metodologia para el disefo, implementacion y verificacion de los
planes estratégicos de seguridad vial y se dictan otras disposiciones ” y en cumplimiento
a lo establecido en el Paso 20, que establece que:

"Las organizaciones deberan realizar un reporte de autogestién, el cual consiste en
reportar anualmente por los medios que disponga la entidad verificadora (Ministerio de
Trabajo, Superintendencia de Transporte u Organismo de Transito) los resultados de
la medicién y andlisis de los indicadores a los que hace referencia la Tabla 10.
Indicadores de Gestion del PESV y la informacion que se lista a continuacion con
corte al 31 de diciembre de cada afio, teniendo en cuenta que el reporte se debe
realizar a mas tardar el 31 de enero de cada ano:

9 Razén social o nombre, Nit, direccion y teléfono de domicilio o sede principal de
la empresa, entidad u organizacion.

2 Nombre, cargo y correo electrénico del lider del disefio e implementacién del
PESV.
Nombre, cargo y correo electrénico del auditor(es) del PESV en el ultimo afio.
Nombre del representante legal de la empresa, entidad u organizacion
Misionalidad y tamario de la organizacion para efectos del PESV

Namero de vehiculos automotores o no automotores (flota de vehiculos): tipo y
cantidad de vehiculos utilizados para desplazamientos laborales propios,
contratistas, tercerizados y de propiedad de colaboradores puestos al servicio de
la organizacion, de acuerdo con lo establecido en el capitulo I. Metodologia para
el disefio e implementacién del PESV.

Cantidad de colaboradores de la organizacion por tipo de actor vial
(conductores, peatones, motociclistas, ciclistas), de acuerdo con lo establecido

N N N N

-~

Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias - Bolivar, Centro Diag. 30 # 30- 78 Plaza Aduana - * (57) (5) 64M370-
alcalde@cartagena.gov.co | DANE: 13001 NIT: 890 -480184-4

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

: gena.gov cof'S entoCorresp i = 7XhnS 03K % 2BICgNLZETIpKapRXITIB2Go8SCIg3QX0%3D
en el capitulo I. Metodologia para el diseno e implementacion del PESV.

? Tipo y numero de contratistas, subcontratistas y terceros, incluyendo
conductores y propietarios de vehiculos permanentes y ocasionales que tienen
impacto directo en la ejecucion del PESV.

? Descripcion de los objetivos y metas del PESV de acuerdo con lo definido en el
paso 7 (ario finalizado y propuestos para el nuevo aro).

?  Descripcién de los programas de gestion de riesgos criticos y factores de
desempefio de acuerdo con lo definido en el Paso 8. (afio finalizado y
propuestos para el nuevo ano).

?  Ndmero de infracciones por tipo o cédigo de infraccion a las normas de transito
de los conductores de la organizacion.

? Copia del informe de la dltima auditoria interna realizada al PESV, donde se
constate que el PESV esté implementado y el nivel de cumplimiento de los 24
pasos establecido en la metodologia del PESV.

Por lo anterior, usted como sujeto obligado del Organismo de Transito, debera registrar
y enviar el Reporte de autogestion correspondiente al afio 2023, a través de los
siquientes correos:

o pesv@transitocartagena.gov.co
o sdoperativa@transitocartagena.gov.co

dentro del periodo que se relaciona a continuacion:

o Entre el 20 de Julio de 2023 hasta el 31 de diciembre del 2023.

Y con fecha limite de entrega mas tardar: 31 de enero del 2024.

Atentamente,

EN VELASQUEZ ROJANO

SUBDIRECTORA TECNICA (OPERATIVA)
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE - DATT

APAA
Reviso: José Plata Martinez - Asesor Extemo - Subdireccion Técnica (Operativa) GO”
Elaboro: Yoelis Navarro -~ Asesor Externo - Subdireccién Técnica (Operativa)
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Cartagena de Indias D. T y C., jueves, 28 de diciembre de 2023

Oficio AMC-OFI-0202847-2023

Senor(a)

SEBASTIAN NIETO SALAZAR
GERENTE
SOTRAMAC S.A.S

profesionalseguridadvial@sotramac.com.co

Asunto: Reporte de autogestién del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)

Cordial saludo,

De conformidad con lo sefialado en la Resolucién No. 20223040040595 del 2022 “por
la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacién y verificacion de los
planes estratégicos de seguridad vial y se dictan otras disposiciones ” y en cumplimiento
a lo establecido en el Paso 20, que establece que:

‘Las organizaciones deberan realizar un reporte de autogestién, el cual consiste en
reportar anualmente por los medios que disponga la entidad verificadora (Ministerio de
Trabajo, Superintendencia de Transporte u Organismo de Transito) los resultados de
la medicion y andlisis de los indicadores a los que hace referencia la Tabla 10.
Indicadores de Gestién del PESV y la informacién que se lista a continuacién con
corte al 31 de diciembre de cada afo, teniendo en cuenta que el reporte se debe
realizar a mas tardar el 31 de enero de cada ario:

?  Razon social o nombre, Nit, direccion y teléfono de domicilio o sede principal de
la empresa, entidad u organizacion.

?  Nombre, cargo y correo electrénico del lider del disefio e implementacion del

PESV.

Nombre, cargo y correo electrénico del auditor(es) del PESV en el Gitimo ario.

Nombre del representante legal de la empresa, entidad u organizacion

Misionalidad y tamario de la organizacion para efectos del PESV

Numero de vehiculos automotores o no automotores (flota de vehiculos): tipo y

cantidad de vehiculos utilizados para desplazamientos laborales propios,

contratistas, tercerizados y de propiedad de colaboradores puestos al servicio de

la organizacion, de acuerdo con lo establecido en el capitulo I. Metodologia para

el disefio e implementacién del PESV.

? Cantidad de colaboradores de la organizacién por tipo de actor vial
(conductores, peatones, motociclistas, ciclistas), de acuerdo con lo establecido
en el capitulo I. Metodologia para el disefio e implementacién del PESV.

N N N

L
¥,
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Tipo y numero de contratistas, subcontratistas y terceros, inc/uygndo
conductores y propietarios de vehiculos permanentes y ocasionales que tienen
impacto directo en la ejecucion del PESV. ‘

?  Descripcién de los objetivos y metas del PESV de acuerdo con lo definido en el
paso 7 (afio finalizado y propuestos para el nuevo ario). .

? Descripcién de los programas de gestién de riesgos crlt‘/cos~ y factgres de
desemperfio de acuerdo con lo definido en el Paso 8. (afio finalizado y
propuestos para el nuevo afio). o

?  Nuamero de infracciones por tipo o cddigo de infraccion a las normas de transito
de los conductores de la organizacion.

? Copia del informe de la Ultima auditoria interna realizada al PESV, donde se

constate que el PESV est4 implementado y el nivel de cumplimiento de los 24

pasos establecido en la metodologia del PESV.

-~

Por lo anterior, usted como sujeto obligado del Organismo de Transito, debera registrar
y enviar_el Reporte de autogestion correspondiente al afio 2023, a través de los
siguientes correos:

o pesv@transitocartagena.gov.co
o sdoperativa@transitocartagena.gov.co

dentro del periodo que se relaciona a continuacion:

o Entre el 20 de Julio de 2023 hasta el 31 de diciembre del 2023.

Y con fecha limite de entrega mas tardar: 31 de enero del 2024.

Atentamente,

EN VELASQUEZ ROJANO
SUBDIRECTORA TECNICA (OPERATIVA)

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE - DATT

Reviso: José Plata Martinez - Asesor Externo ~ Subdireccién Técnica (Operativa) 005 w
Elaboro: Yoelis Navarro - Asesor Externo - Subdireccién Técnica (Operativa)

En cumplimiento con la Directiva presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la
Politica de Cero papel en la Administracién publica, la recepcion de documentos internos se hard a través del SIGOB, no
requiere ser recibido en fisico, La impresién de documentos debera hacerse solo cuando sea indispensable.
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Cartagena de Indias D. T y C., jueves, 28 de diciembre de 2023

Oficio AMC-OFI-0202875-2023

Senor(a)

JORGE PUERTA TORRES

GERENTE

COOTRANSBOL (Cooperativa de Transportadores de Taxis y Similares de Bolivar)
cootransbolltda@yahoo.es

Asunto: Reporte de autogestion del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)

Cordial saludo,

De conformidad con lo sefalado en la Resolucion No. 20223040040595 del 2022 "por
la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los
planes estratégicos de seguridad vial y se dictan otras disposiciones ” y en cumplimiento
a lo establecido en el Paso 20, que establece que:

"Las organizaciones deberan realizar un reporte de autogestion, el cual consiste en
reportar anualmente por los medios que disponga la entidad verificadora (Ministerio de
Trabajo, Superintendencia de Transporte u Organismo de Transito) los resultados de
la medicién y andlisis de los indicadores a los que hace referencia la Tabla 10.
Indicadores de Gestién del PESV y la informacién que se lista a continuacion con
corte al 31 de diciembre de cada afio, teniendo en cuenta que el reporte se debe
realizar a mas tardar el 31 de enero de cada afo:

9 Razén social o nombre, Nit, direccion y teléfono de domicilio o sede principal de

la empresa, entidad u organizacion.
2 Nombre, cargo y correo electrénico del lider del disefio e implementacion del

PESV.
Nombre, cargo y correo electrénico del auditor(es) del PESV en el dltimo afo.
Nombre del representante legal de la empresa, entidad u organizacién
Misionalidad y tamario de la organizacion para efectos del PESV
Numero de vehiculos automotores o no automotores (flota de vehiculos): tipo y
cantidad de vehiculos utilizados para desplazamientos laborales propios,
contratistas, tercerizados y de propiedad de colaboradores puestos al servicio de
la organizacién, de acuerdo con lo establecido en el capitulo I. Metodologia para
el disefio e implementacién del PESV.

Cantidad de colaboradores de la organizacién por tipo de actor vial
(conductores, peatones, motociclistas, ciclistas), de acuerdo con lo establecido

N N N N

)

En cumplimiento con la Directiva presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa ¥ Lineamientos de la
Politica de Cero papel en la Administracién publica, |a recepcion de documentos internos se hard a través del SIGOB, no
requiere ser recibido en fisico, La impresion de documentos debera hacerse solo cuando sea indispensable.
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en el capitulo |. Metodologla para el disefio e implementacién del PESV.

-3

Tipo y numero de conlratistas, subcontratistas y terceros, Incluyendo
conductores y propietarios de vehiculos permanentes y ocasionales que tienen
impacto directo en la ejecucion del PESV.

? Descripcién de los objetivos y metas del PESV de acuerdo con lo definido en el
paso 7 (ario finalizado y propuestos para el nuevo afio).

? Descripcién de los programas de gestién de riesgos criticos y factores de
desempeiio de acuerdo con lo definidko en el Paso 8. (afio finalizado y
propuestos para el nuevo ario).

?  Numero de infracciones por tipo o codigo de infraccién a las normas de trénsito
de los conductores de la organizacién.

?  Copia del informe de la ultima auditorfa interna realizada al PESV, donde se

constate que el PESV estéd implementado y el nivel de cumplimiento de los 24

pasos establecido en la metodologia del PESV.

Por lo anterior, usted como sujeto obligado del Organismo de Transito, deberé registrar
y enviar el Reporte de autogestién correspondiente al afio 2023, a través de los
siguientes correos:

o pesv@transitocartagena.gov.co
o sdoperativa@transitocartagena.gov.co

dentro del periodo que se relaciona a continuacion:
o Entre el 20 de Julio de 2023 hasta el 31 de diciembre del 2023.

Y con fecha limite de entrega mas tardar: 31 de enero del 2024.

Atentamente,

o

BDIRECTORA TECNICA (OPERATIVA)
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE - DATT

Raviso: José Plata Martinez - Asesor Externo - Subdireccién Técnica (Operativa)aoj@l"
Elaboro: Yoelis Navarro - Asesor Externo - Subdireccién Técnica (Operativa)

En cumplimiento con la Directiva presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamientos de 13
Politica de Cero papel en la Administracion publica, la recepcién de documentos inteérnos se hard a través del SICOB, no
requiere ser recibido en fisico, La impresion de documentos deberd hacerse solo cuando sea indispensable
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Cartagena de Indias D. T y C., jueves, 28 de diciembre de 2023

Oficio AMC-OFI-0202894-2023

Senor(a)

HAROLD GARCIA CORTES

GERENTE

TRANSAMBIENTAL S.A.S.
profesional.seguridadvial@transambiental.com.co

Asunto: Reporte de autogestion del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)

Cordial saludo,

De conformidad con lo sefalado en la Resolucién No. 20223040040595 del 2022 "por
la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacién y verificacion de los
planes estratégicos de seguridad vial y se dictan otras disposiciones ” y en cumplimiento
a lo establecido en el Paso 20, que establece que:

‘Las organizaciones deberéan realizar un reporte de autogestion, el cual consiste en
reportar anualmente por los medios que disponga la entidad verificadora (Ministerio de
Trabajo, Superintendencia de Transporte u Organismo de Transito) los resultados de
la medicién y analisis de los indicadores a los que hace referencia la Tabla 10.
Indicadores de Gestion del PESV y la informacién que se lista a continuacién con
corte al 31 de diciembre de cada ano, teniendo en cuenta que el reporte se debe
realizar a mas tardar el 31 de enero de cada ario:

? Razon social o nombre, Nit, direccién y teléfono de domicilio o sede principal de
la empresa, entidad u organizacion.

?  Nombre, cargo y correo electronico del lider del disefio e implementacion del

PESV.

Nombre, cargo y correo electronico del auditor(es) del PESV en el dltimo afio.

Nombre del representante legal de la empresa, entidad u organizacién

Misionalidad y tamafio de la organizacién para efectos del PESV

Numero de vehiculos automotores o no automotores (flota de vehiculos): tipo y

cantidad de vehiculos utilizados para desplazamientos laborales propios,

contratistas, tercerizados y de propiedad de colaboradores puestos al servicio de

la organizacion, de acuerdo con lo establecido en el capitulo I. Metodologia para

el disefio e implementacion del PESV.

? Cantidad de colaboradores de la organizacion por tipo de actor vial
(conductores, peatones, motociclistas, ciclistas), de acuerdo con lo establecido
en el capltulo I. Metodologia para el disefio e implementacién del PESV.

NN 9 9

En cumplimiento con la Directiva presidencial 04 de 20 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la
Politica de Cero papel en la Administracién publica, la recepcién de documentos internos se haré a través del SIGOB, no
requiere ser recibido en fisico, La impresiéon de documentos deberd hacerse solo cuando sea indispensable.
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? Tipo y numero de contratistas, subcontratistas y terceros, incluyendo
conductores y propietarios de vehiculos permanentes y ocasionales que tienen
impacto directo en la ejecucion del PESV.

?  Descripcion de los objetivos y metas del PESV de acuerdo con lo definido en el
paso 7 (ano finalizado y propuestos para el nuevo afno).

?  Descripcién de los programas de gestién de riesgos criticos y factores de
desemperio de acuerdo con lo definido en el Paso 8. (afio finalizado y
propuestos para el nuevo afno).

?  Numero de infracciones por tipo o cédigo de infraccion a las normas de transito
de los conductores de la organizacion.

? Copia del informe de la tltima auditoria interna realizada al PESV, donde se
constate que el PESV esté implementado y el nivel de cumplimiento de los 24
pasos establecido en la metodologia del PESV.

Por lo anterior, usted como sujeto obligado del Organismo de Transito, debera registrar
y enviar el Reporte de autogestion correspondiente al afio 2023, a través de los
siguientes correos:

o pesv@transitocartagena.gov.co
o Sdoperativa@transitocartagena.gov.co

dentro del periodo que se relaciona a continuacion:

o Entre el 20 de Julio de 2023 hasta el 31 de diciembre del 2023.

Y con fecha limite de entrega mas tardar: 31 de enero del 2024.

Atentamente,

Sl

REN VELASQUEZ ROJANO
SUBDIRECTORA TECNICA (OPERATIVA)
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE - DATT

Reviso: José Plata Martinez - Asesor Externo - Subdireccién Técnica (Operalivaw@'»
Elaboro: Yoelis Navarro - Asesor Externo - Subdireccién Técnica (Operativa)

En cumplimiento con la Directiva presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la
Politica de Cero papel en la Administracién publica, la recepcion de documentos internos se hard a través del SIGOB, no
requiere ser recibido en fisico, La impresion de documentos debera hacerse solo cuando sea indispensable.

Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias - Bolivar, Centro Diag. 30 # 30- 78 Plaza Aduana - + (57) (5) 6411370~
alcalde@cartagena.gov.co | DANE: 13001 NIT: 890 -480184-4

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

En cumplimiento con la Directiva presidencial 04 de 202 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la
Politica de Cero papel en la Administracién publica, la recepcion de documentos internos se hara a través del SIGOB, no
requiere ser recibidoen fisico, La impresién de documentos deberd hacerse solo cuando sea indispensable.
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Cartagena de Indias D. T y C., jueves, 28 de diciembre de 2023

Oficio AMC-OFI1-0202905-2023

Sefior(a)

ANIBAL BALLESTAS

GERENTE

CARTAGENA COMPLEMENTARIA Y SOCIAL DE INDIAS S.A.S. CCSI
coordinadorhseqccsi@gmail.com - directoroperaciones.ccsi@gmail.com

Asunto: Reporte de autogestion del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)

Cordial saludo,

De conformidad con lo sefialado en la Resolucién No. 20223040040595 del 2022 ‘por
la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los
planes estratégicos de seguridad vial y se dictan otras disposiciones ” y en cumplimiento
a lo establecido en el Paso 20, que establece que:

‘Las organizaciones deberén realizar un reporte de autogestion, el cual consiste en
reportar anualmente por los medios que disponga la entidad verificadora (Ministerio de
Trabajo, Superintendencia de Transporte u Organismo de Transito) los resultados de
la medicién y andélisis de los indicadores a los que hace referencia la Tabla 10.
Indicadores de Gestion del PESV y la informacién que se lista a continuacion con
corte al 31 de diciembre de cada afio, teniendo en cuenta que el reporte se debe
realizar a mas tardar el 31 de enero de cada ario:

9 Razén social o nombre, Nit, direccién y teléfono de domicilio o sede principal de
la empresa, entidad u organizacion.

9 Nombre, cargo y correo electronico del lider del disefio e implementacion del

PESV.

Nombre, cargo y correo electrénico del auditor(es) del PESV en el ditimo afio.

Nombre del representante legal de la empresa, entidad u organizacion

Misionalidad y tamafio de la organizacién para efectos del PESV

Namero de vehiculos automotores o no automotores (flota de vehiculos): tipo y

cantidad de vehiculos utilizados para desplazamientos laborales propios,

contratistas, tercerizados y de propiedad de colaboradores puestos al servicio de

la organizacion, de acuerdo con lo establecido en el capitulo I. Metodologia para

el disefio e implementacion del PESV.

9 Cantidad de colaboradores de la organizaciéon por tipo de actor vial
(conductores, peatones, motociclistas, ciclistas), de acuerdo con lo establecido

N N N N
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en el capitulo I. Metodologia para el disefio e implementacién del PESV.

? Tipo y numero de contratistas, subcontratistas y terceros, incluyendo
conductores y propietarios de vehiculos permanentes y ocasionales que tienen
impacto directo en la ejecucién del PESV.

? Descripcion de los objetivos y metas del PESV de acuerdo con lo definido en el
paso 7 (ano finalizado y propuestos para el nuevo afio).

? Descripcién de los programas de gestién de riesgos criticos y factores de
desempefio de acuerdo con lo definidko en el Paso 8. (afio finalizado y
propuestos para el nuevo ano).

?  Nuamero de infracciones por tipo o cédigo de infraccién a las normas de transito
de los conductores de la organizacion.

? Copia del informe de la Ultima auditoria interna realizada al PESV, donde se
constate que el PESV esta implementado y el nivel de cumplimiento de los 24
pasos establecido en la metodologia del PESV.

Por lo anterior, usted como sujeto obligado del Organismo de Transito, debera registrar
y enviar el Reporte de autogestion correspondiente al afio 2023, a través de los
siguientes correos:

o pesv@transitocartagena.gov.co
o sdoperativa@transitocartagena.gov.co

dentro del periodo que se relaciona a continuacion:

o Entre el 20 de Julio de 2023 hasta el 31 de diciembre del 2023.

Y con fecha limite de entrega mas tardar: 31 de enero del 2024.

Atentamente,

,_é%/

REN VELASQUEZ ROJANO
SUBDIRECTORA TECNICA (OPERATIVA)
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE - DATT

Reviso: José Plata Martinez - Asesor Extemo - Subdireccién Técnica (Operatiantai\@’ )\
Elaboro: Yoelis Navarro = Asesor Externo - Subdireccién Técnica (Operativa) \_Yyu/»

En cumplimiento con la Directiva presidencial 04 de 202 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la
Politica de Cero papel en la Administracién publica, la recepcion de documentos internos se hard a través del SIGOB, no
requiere ser recibido en fisico, La impresién de documentos deberd hacerse solo cuando sea indispensable
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Cartagena de Indias D. T y C., jueves, 28 de diciembre de 2023
Oficio AMC-OF1-0202928-2023

Sefior(a)

RAFAEL BONFANTE DE ARCO
GERENTE
COOTAXCONTUCAR
cootaxcontucar@hotmail.com

Asunto: Reporte de autogestion del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)

Cordial saludo,

De conformidad con lo sefalado en la Resolucion No. 20223040040595 del 2022 ‘por
la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los

planes estratégicos de seguridad vial y se dictan otras disposiciones ” y en cumplimiento
a lo establecido en el Paso 20, que establece que:

‘Las organizaciones deberan realizar un reporte de autogestion, el cual consiste en
reportar anualmente por los medios que disponga la entidad verificadora (Ministerio de
Trabajo, Superintendencia de Transporte u Organismo de Transito) los resultados de
la medicién y andlisis de los indicadores a los que hace referencia la Tabla 10.
Indicadores de Gestion del PESV y la informacién que se lista a continuacion con
corte al 31 de diciembre de cada afio, teniendo en cuenta que el reporte se debe
realizar a mas tardar el 31 de enero de cada ario:

?  Razon social o nombre, Nit, direccion y teléfono de domicilio o sede principal de
la empresa, entidad u organizacion.

?  Nombre, cargo y correo electrénico del lider del disefio e implementacion del
PESV.

Nombre, cargo y correo electrénico del auditor(es) del PESV en el ditimo afio.
Nombre del representante legal de la empresa, entidad u organizacién
Misionalidad y tamario de la organizacion para efectos del PESV

Namero de vehiculos automotores o no automotores (flota de vehiculos): tipo y
cantidad de vehiculos utilizados para desplazamientos laborales propios,
contratistas, tercerizados y de propiedad de colaboradores puestos al servicio de
la organizacion, de acuerdo con lo establecido en el capitulo I. Metodologia para
el disefio e implementacién del PESV.

Cantidad de colaboradores de la organizacién por tipo de actor vial
(conductores, peatones, motociclistas, ciclistas), de acuerdo con lo establecido

N N N N

En cumplimiento con la Directiva presidencial 04 de 202 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la
Politica de Cero papel en la Administracién publica, la recepcion de documentos internos se hard a través del SIGOB, no
requiere ser recibidoen fisico, La impresion de documentos debera hacerse solo cuando sea indispensable.
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?

en el capitulo I. Metodologia para el disefio e implementacién del PESV.

Tipo y numero de contratistas, subcontratistas y terceros, incluyendo
conductores y propietarios de vehiculos permanentes y ocasionales que tienen
impacto directo en la ejecucioén del PESV.

Descripcién de los objetivos y metas del PESV de acuerdo con lo definido en el
paso 7 (afio finalizado y propuestos para el nuevo ano).

Descripcién de los programas de gestion de riesgos criticos y factores de
desemperio de acuerdo con lo definido en el Paso 8. (afio finalizado y
propuestos para el nuevo afio).

Numero de infracciones por tipo o codigo de infraccién a las normas de transito
de los conductores de la organizacion.

Copia del informe de la Ultima auditoria interna realizada al PESV, donde se
constate que el PESV esté implementado y el nivel de cumplimiento de los 24
pasos establecido en la metodologia del PESV.

Por lo anterior, usted como sujeto obligado del Organismo de Transito, debera registrar

y enviar el Reporte de autogestion correspondiente al afio 2023, a través de los

siguientes correos:

o pesv@transitocartagena.gov.co
o Sdoperativa@transitocartagena.gov.co

dentro del periodo que se relaciona a continuacion:

o Entre el 20 de Julio de 2023 hasta el 31 de diciembre del 2023.

Y con fecha limite de entrega mas tardar: 31 de enero del 2024.

Atentamente,

EN VELASQUEZ ROJANO
SUBDIRECTORA TECNICA (OPERATIVA)

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE - DATT

Elaboro: Yoelis Navarro - Asesor Externo - Subdireccién Técnica (Operativa)

Reviso: José Plata Martinez - Asesor Externo - Subdireccién Técnica (Operativa!OP”

En cumplimiento con la Directiva presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la
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Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias - Bolivar, Centro Diag. 30 # 30- 78 Plaza Aduana - + (57) (5) 6411370~
alcalde@cartagena.gov.co | DANE: 13001 NIT: 820 -480184-4

D

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

gena.gov co/S oC d = BBWRECGULOL Y% 2FEIWLSTRICZOPNIZVOAKG % 2BBXHDWE %30

Cartagena de Indias D. Ty C., jueves, 28 de diciembre de 2023

Oficio AMC-OFI-0202937-2023

Sefior(a)

LUIS TUIRAN GARCIA
GERENTE

VEHITRANS S.A
paola.padron@vehitrans.com

Asunto: Reporte de autogestion del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)

Cordial saludo,

De conformidad con lo seiialado en la Resolucién No. 20223040040595 del 2022 por
la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los
planes estratégicos de seguridad vial y se dictan otras disposiciones ” y en cumplimiento
a lo establecido en el Paso 20, que establece que:

‘Las organizaciones deberan realizar un reporte de autogestion, el cual consiste en
reportar anualmente por los medios que disponga la entidad verificadora (Ministerio de
Trabajo, Superintendencia de Transporte u Organismo de Transito) los resultados de
la medicién y andlisis de los indicadores a los que hace referencia la Tabla 10.
Indicadores de Gestion del PESV y la informacién que se lista a continuacion con
corte al 31 de diciembre de cada ano, teniendo en cuenta que el reporte se debe
realizar a mas tardar el 31 de enero de cada ano:

? Razén social o nombre, Nit, direccion y teléfono de domicilio o sede principal de
la empresa, entidad u organizacion.

?  Nombre, cargo y correo electronico del lider del diseio e implementacion del

PESV.

Nombre, cargo y correo electrénico del auditor(es) del PESV en el dltimo ario.

Nombre del representante legal de la empresa, entidad u organizacion

Misionalidad y tamano de la organizacién para efectos del PESV

Numero de vehiculos automotores o no automotores (flota de vehiculos): tipo y

cantidad de vehiculos utilizados para desplazamientos laborales propios,

contratistas, tercerizados y de propiedad de colaboradores puestos al servicio de

la organizacién, de acuerdo con lo establecido en el capitulo |. Metodologia para

el diseno e implementacion del PESV.

? Cantidad de colaboradores de la organizacion por tipo de actor vial
(conductores, peatones, motociclistas, ciclistas), de acuerdo con lo establecido

NN N N

En cumplimiento con la Directiva presidencial 04 de 20R que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la
Politica de Cero papel en la Administracién publica, la recepcidon de documentos internos se hard a través del SIGOB, no
requiere ser recibido en fisico, La impresion de documentos deberd hacerse solo cuando sea indispensable.
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Cartagena de Indias D. T y C., jueves, 28 de diciembre de 2023

Oficio AMC-OFI-0202956-2023

Sefor(a)

KATIUSKA VILLALOBOS RUIZ
GERENTE

COOTRANSURB
operativo@cootransurb.co

Asunto: Reporte de autogestion del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)

Cordial saludo,

De conformidad con lo sefialado en la Resolucion No. 20223040040595 del 2022 por
la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los
planes estratégicos de seguridad vial y se dictan otras disposiciones ” y en cumplimiento
a lo establecido en el Paso 20, que establece que:

‘Las organizaciones deberéan realizar un reporte de autogestién, el cual consiste en
reportar anualmente por los medios que disponga la entidad verificadora (Ministerio de
Trabajo, Superintendencia de Transporte u Organismo de Transito) los resultados de
la medicioén y analisis de los indicadores a los que hace referencia la Tabla 10.
Indicadores de Gestion del PESV y la informacion que se lista a continuacion con
corte al 31 de diciembre de cada afo, teniendo en cuenta que el reporte se debe
realizar a mas tardar el 31 de enero de cada afno:

?  Razén social o nombre, Nit, direccion y teléfono de domicilio o sede principal de
la empresa, entidad u organizacion.

?  Nombre, cargo y correo electronico del lider del disefio e implementacion del
PESV.

Nombre, cargo y correo electronico del auditor(es) del PESV en el dltimo afio.
Nombre del representante legal de la empresa, entidad u organizacion
Misionalidad y tamafio de la organizacién para efectos del PESV

Numero de vehiculos automotores o no automotores (flota de vehiculos): tipo y
cantidad de vehiculos utilizados para desplazamientos laborales propios,
contratistas, tercerizados y de propiedad de colaboradores puestos al servicio de
la organizacion, de acuerdo con lo establecido en el capitulo I. Metodologia para
el disefio e implementacion del PESV.

Cantidad de colaboradores de la organizacion por tipo de actor vial
(conductores, peatones, motociclistas, ciclistas), de acuerdo con lo establecido

N0 N N N
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En cumplimiento con la Directiva presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la
Politica de Cero papel en la Administracion publica, la recepcion de documentos internos se hard a través del SIGOB, no
requiere ser recibido en fisico, La impresion de documentos deberé hacerse solo cuando sea indispensable.
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en el capitulo I. Metodologia para el disefio e implementacién del PESV.

-~

Tipo y numero de contratistas, subcontratistas y terceros, incluyendo
conductores y propietarios de vehiculos permanentes y ocasionales que tienen
impacto directo en la ejecucién del PESV.

?  Descripcion de los objetivos y metas del PESV de acuerdo con lo definido en el
paso 7 (afo finalizado y propuestos para el nuevo ano).

?  Descripcién de los programas de gestion de riesgos criticos y factores de
desempefio de acuerdo con lo definido en el Paso 8. (ano finalizado y
propuestos para el nuevo aro).

?  Nuamero de infracciones por tipo o cédigo de infraccién a las normas de transito
de los conductores de la organizacién.

? Copia del informe de la Ultima auditoria interna realizada al PESV, donde se

constate que el PESV esté implementado y el nivel de cumplimiento de los 24

pasos establecido en la metodologia del PESV.

Por lo anterior, usted como sujeto obligado del Organismo de Transito, debera registrar
y enviar el Reporte de autogestion correspondiente al afno 2023, a través de los
siguientes correos:

o pesv@transitocartagena.gov.co
o sdoperativa@transitocartagena.gov.co

dentro del periodo que se relaciona a continuacion:

o Entre el 20 de Julio de 2023 hasta el 31 de diciembre del 2023.

Y con fecha limite de entrega mas tardar: 31 de enero del 2024.

Atentamente,

v
/gﬁ%&%a ROJANO
UB

DIRECTORA TECNICA (OPERATIVA)
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE - DATT

1
Reviso: José Plata Martinez - Asesor Externo - Subdireccién Técnica (OperalivﬂOV{)L"
Elaboro: Yoelis Navarro - Asesor Externo - Subdireccién Técnica (Operativa)

En cumplimiento con la Directiva presidencial 04 de 20R que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la
Politica de Cero papel en la Administracién publica, la recepcion de documentos internos se hard a través del SICOB, no
requiere ser recibido en fisico, La impresiéon de documentos deberd hacerse solo cuando sea indispensable
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Cartagena de Indlas D. T y C,, Jueves, 28 de diclembre de 2023

Oficio AMC-OFI-0202972-2023

Seior(a)

LEIDYS GONZALEZ
GERENTE
COOINTRATURISMO
coointraturismo@hotmail.com

Asunto: Reporte de autogestién del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)

Cordial saludo,

De conformidad con lo sefialado en la Resolucién No. 20223040040595 del 2022 "por
la cual se adopta la metodologla para el disefio, Implementacién y verificacién de los
planes estratégicos de seguridad vial y se dictan otras disposiciones " y en cumplimiento
a lo establecido en el Paso 20, que establece que:

‘Las organizaciones deberén realizar un reporte de autogestién, el cual consiste en
reportar anualmente por los medios que disponga la entidad verificadora (Ministerio de
Trabajo, Superintendencia de Transporte u Organismo de Transito) los resultados de
la medicién y andlisis de los indicadores a los que hace referencia la Tabla 10.
Indicadores de Gestién del PESV y la informaciéon que se lista a continuacién con
corte al 31 de diciembre de cada afio, teniendo en cuenta que el reporte se debe
realizar a mas tardar el 31 de enero de cada ario:

?  Razén social o nombre, Nit, direccion y teléfono de domicilio o sede principal de
la empresa, entidad u organizacion.

? Nombre, cargo y correo electrénico del lider del disefio e implementacion del

PESV.

Nombre, cargo y correo electrénico del auditor(es) del PESV en el tltimo afio,

Nombre del representante legal de la empresa, entidad u organizacién

Misionalidad y tamafio de la organizacién para efectos del PESV

Numero de vehlculos automotores o no automotores (flota de vehliculos): tipo y

cantidad de vehlculos utilizados para desplazamientos laborales propios,

contratistas, tercerizados y de propiedad de colaboradores puestos al servicio de

la organizacion, de acuerdo con lo establecido en el capitulo I. Metodologla para

el disefio e implementacién del PESV,

?  Cantidad de colaboradores de la organizacién por tipo de actor vial
(conductores, peatones, motociclistas, ciclistas), de acuerdo con lo establecido
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en el capitulo I. Metodologia para el disefio e implementacion del PESV.

? Tipo y numero de contratistas, subcontratistas y terceros, incluyendo
conductores y propietarios de vehiculos permanentes y ocasionales que tienen
impacto directo en la ejecucion del PESV.

? Descripcién de los objetivos y metas del PESV de acuerdo con lo definido en el
paso 7 (afo finalizado y propuestos para el nuevo afio).

?  Descripcién de los programas de gestion de riesgos criticos y factores de
desempefio de acuerdo con lo definido en el Paso 8. (afio finalizado y
propuestos para el nuevo ano).

?  Numero de infracciones por tipo o cédigo de infraccion a las normas de transito
de los conductores de la organizacion.

? Copia del informe de la tltima auditoria interna realizada al PESV, donde se
constate que el PESV esta implementado y el nivel de cumplimiento de los 24
pasos establecido en la metodologia del PESV.

Por lo anterior, usted como sujeto obligado del Organismo de Transito, debera registrar
y enviar el Reporte de autogestién correspondiente al afno 2023, a través de los
siguientes correos:

o pesv@transitocartagena.gov.co
o Ssdoperativa@transitocartagena.gov.co

dentro del periodo que se relaciona a continuacion:

o Entre el 20 de Julio de 2023 hasta el 31 de diciembre del 2023.

Y con fecha limite de entrega mas tardar: 31 de enero del 2024.

Atentamente,

EN VELASQUEZ ROJANO

SUBDIRECTORA TECNICA (OPERATIVA)
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE - DATT

1
Reviso: José Plata Martinez - Asesor Externo - Subdireccién Técnica (Operaliva)QN‘u&
Elaboro: Yoelis Navarro - Asesor Externo - Subdireccién Técnica (Operativa)

En cumplimiento con la Directiva presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la R i
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Cartagena de Indias D. T y C., jueves, 28 de diciembre de 2023

Oficio AMC-OFI-0203188-2023

Senor(a)

YOMAIRA CASTELLANOS
GERENTE

ETUL (Castellanos y Garcia)
castellanosgarcia_12@hotmail.com

Asunto: Reporte de autogestion del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)

Cordial saludo,

De conformidad con lo sefialado en la Resolucién No. 20223040040595 del 2022 "por
la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacién de los
planes estratégicos de seguridad vial y se dictan otras disposiciones ” y en cumplimiento
a lo establecido en el Paso 20, que establece que:

"Las organizaciones deberan realizar un reporte de autogestion, el cual consiste en
reportar anualmente por los medios que disponga la entidad verificadora (Ministerio de
Trabajo, Superintendencia de Transporte u Organismo de Transito) los resultados de
la medicién y andlisis de los indicadores a los que hace referencia la Tabla 10.
Indicadores de Gestion del PESV y la informacién que se lista a continuacién con
corte al 31 de diciembre de cada ano, teniendo en cuenta que el reporte se debe
realizar a mas tardar el 31 de enero de cada aro:

? Razon social o nombre, Nit, direccién y teléfono de domicilio o sede principal de
la empresa, entidad u organizacion.

?  Nombre, cargo y correo electronico del lider del disefio e implementacion del

PESV.

Nombre, cargo y correo electrénico del auditor(es) del PESV en el ultimo ario.

Nombre del representante legal de la empresa, entidad u organizacién

Misionalidad y tamario de la organizacion para efectos del PESV

Numero de vehiculos automotores o no automotores (flota de vehiculos): tipo y

cantidad de vehiculos utilizados para desplazamientos laborales propios,

contratistas, tercerizados y de propiedad de colaboradores puestos al servicio de

la organizacion, de acuerdo con lo establecido en el capitulo I. Metodologia para

el disefio e implementacion del PESV.

?  Cantidad de colaboradores de la organizacion por tipo de actor vial
(conductores, peatones, motociclistas, ciclistas), de acuerdo con lo establecido
en el capitulo I. Metodologia para el disefio e implementacién del PESV.

N N N2 2
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9 Tipo y numero de contratistas, subcontratistas y terceros, incluyendo
conductores y propietarios de vehiculos permanentes y ocasionales que tienen
impacto directo en la ejecucién del PESV.

?  Descripcion de los objetivos y metas del PESV de acuerdo con lo definido en el
paso 7 (ario finalizado y propuestos para el nuevo ario).

?  Descripciébn de los programas de gestibn de riesgos criticos y factores de
desempefio de acuerdo con lo definido en el Paso 8. (afio finalizado y
propuestos para el nuevo afo).

?  Numero de infracciones por tipo o cédigo de infraccién a las normas de transito
de los conductores de la organizacion.

? Copia del informe de la ultima auditoria interna realizada al PESV, donde se
constate que el PESV esta implementado y el nivel de cumplimiento de los 24
pasos establecido en la metodologia del PESV.

Por lo anterior, usted como sujeto obligado del Organismo de Transito, debera registrar
y-enviar el Reporte de autogestién correspondiente al afio 2023, a través de los
siguientes correos:

o pesv@transitocartagena.gov.co
o sdoperativa@transitocartagena.gov.co

dentro del periodo que se relaciona a continuacion:

o Entre el 20 de Julio de 2023 hasta el 31 de diciembre del 2023.

Y con fecha limite de entrega mas tardar: 31 de enero del 2024.

Atentamente,

EN v%ez ROJANO

SUBDIRECTORA TECNICA (OPERATIVA)
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE - DATT

Reviso: José Plata Martinez - Asesor Externo - Subdireccién Técnica (Operaliva) qo:‘w
Elaboro: Yoelis Navarro - Asesor Externo - Subdireccién Técnica (Operativa) (_fwb
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Cartagena de Indias D. T y C., jueves, 28 de diciembre de 2023

Oficio AMC-OFI-0203220-2023

Senor(a)

PEDRO PEREIRA
GERENTE

PEMAPE S.A
transpemape@yahoo.es

Asunto: Reporte de autogestion del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)

Cordial saludo,

De conformidad con lo sefialado en la Resolucién No. 20223040040595 del 2022 "por
la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los
planes estratégicos de seguridad vial y se dictan otras disposiciones ” y en cumplimiento
a lo establecido en el Paso 20, que establece que:

‘Las organizaciones deberéan realizar un reporte de autogestion, el cual consiste en
reportar anualmente por los medios que disponga la entidad verificadora (Ministerio de
Trabajo, Superintendencia de Transporte u Organismo de Transito) los resultados de
la medicién y andlisis de los indicadores a los que hace referencia la Tabla 10.
Indicadores de Gestién del PESV y la informacién que se lista a continuacion con
corte al 31 de diciembre de cada ano, teniendo en cuenta que el reporte se debe
realizar a mas tardar el 31 de enero de cada ario:

? Razén social o nombre, Nit, direccion y teléfono de domicilio o sede principal de
la empresa, entidad u organizacion.

? Nombre, cargo y correo electronico del lider del disefio e lmplementacmn del

PESV.

Nombre, cargo y correo electrénico del auditor(es) del PESV en el dltimo afio.

Nombre del representante legal de la empresa, entidad u organizacion

Misionalidad y tamario de la organizacion para efectos del PESV

Numero de vehiculos automotores o no automotores (flota de vehiculos): tipo y

cantidad de vehiculos utilizados para desplazamientos laborales propios,

contratistas, tercerizados y de propiedad de colaboradores puestos al servicio de

la organizacién, de acuerdo con lo establecido en el capitulo I. Metodologia para

el disefno e implementacién del PESV.

? Cantidad de colaboradores de la organizacion por tipo de actor vial

N N N N

En cumplimiento con la Directiva presidencial 04 de 201 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la
Politica de Cero papel en la Administracién publica, la recepcién de documentos internos se hard a través del SIGOB, no
requiere ser recibido en fisico, La impresién de documentos debera hacerse solo cuando sea indispensable.
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(conductores, peatones, motociclistas, ciclistas), de acuerdo con lo establecido
en el capitulo I. Metodologia para el disefio e implementacién del PESV.

? Tipo y numero de contratistas, subcontratistas y terceros, incluyendo
conductores y propietarios de vehiculos permanentes y ocasionales que tienen
impacto directo en la ejecucion del PESV.

?  Descripcién de los objetivos y metas del PESV de acuerdo con lo definido en el
paso 7 (afio finalizado y propuestos para el nuevo ario).

? Descripcién de los programas de gestiéon de riesgos criticos y factores de
desempefio de acuerdo con lo definido en el Paso 8. (afio finalizado y
propuestos para el nuevo afio).

?  Numero de infracciones por tipo o c6digo de infraccién a las normas de transito
de los conductores de la organizacion.

? Copia del informe de la dltima auditoria interna realizada al PESV, donde se
constate que el PESV esta implementado y el nivel de cumplimiento de los 24
pasos establecido en la metodologia del PESV.

Por lo anterior, usted como sujeto obligado del Organismo de Transito, debera registrar
y enviar el Reporte de autogestién correspondiente al afio 2023, a través de los
siguientes correos:

o pesv@transitocartagena.gov.co
o sdoperativa@transitocartagena.gov.co

dentro del periodo que se relaciona a continuacion:

o Entre el 20 de Julio de 2023 hasta el 31 de diciembre del 2023.

Y con fecha limite de entrega mas tardar: 31 de enero del 2024.

Atentamente,

%/
QUEZ JANO

SUBDIRECTORA TECNICA (OPERATIVA)
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE - DATT

\
Reviso: José Plata Martinez - Asesor Externo - Subdireccién Técnica (Opemtivﬂﬂp‘&
Elaboro: Yoelis Navarro - Asesor Extemo - Subdireccién Técnica (Operativa) ge,w;

En cumplimiento con la Directiva presidencial 04 de 202 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la
Politica de Cerp Papel en la Administracién publica, la recepcién de documentos internos se hard a través del SIGOB, no
requiere ser recibido en fisico, La impresion de documentos debera hacerse solo cuando sea indispensabie.
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Cartagena de Indias D. T y C., jueves, 28 de diciembre de 2023

Oficio AMC-OFI-0203225-2023

Senor(a)

JAVIER URIBE
ADMINISTRADOR FINANCIERO
TRANSPORTE MONTERO S.A
trans.montero@hotmail.es

Asunto: Reporte de autogestion del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)

Cordial saludo,

De conformidad con lo sefialado en la Resolucién No. 20223040040595 del 2022 ‘por
la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacién de los
planes estratégicos de seguridad vial y se dictan otras disposiciones " y en cumplimiento
a lo establecido en el Paso 20, que establece que:

"Las organizaciones deberan realizar un reporte de autogestion, el cual consiste en
reportar anualmente por los medios que disponga la entidad verificadora (Ministerio de
Trabajo, Superintendencia de Transporte u Organismo de Transito) los resultados de
la medicién y andlisis de los indicadores a los que hace referencia la Tabla 10.
Indicadores de Gestién del PESV y la informacion que se lista a continuacién con
corte al 31 de diciembre de cada afio, teniendo en cuenta que el reporte se debe
realizar a mas tardar el 31 de enero de cada ano:

9 Razén social o nombre, Nit, direccion y teléfono de domicilio o sede principal de
la empresa, entidad u organizacion.

9 Nombre, cargo y correo electrénico del lider del disefio e implementacion del

PESV.

Nombre, cargo y correo electrénico del auditor(es) del PESV en el ultimo ano.

Nombre del representante legal de la empresa, entidad u organizacion

Misionalidad y tamafio de la organizacién para efectos del PESV

Numero de vehiculos automotores o no automotores (flota de vehiculos): tipo y

cantidad de vehiculos utilizados para desplazamientos laborales propios,

contratistas, tercerizados y de propiedad de colaboradores puestos al servicio de

la organizacion, de acuerdo con lo establecido en el capitulo I. Metodologia para

el disefio e implementacion del PESV.

9 Cantidad de colaboradores de la organizacion por tipo de actor vial
(conductores, peatones, motociclistas, ciclistas), de acuerdo con lo establecido
en el caplitulo I. Metodologia para el disefio e implementacion del PESV.

N D N N
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? Tipo y numero de contratistas, subcontratistas y terceros, incluyendo
conductores y propietarios de vehiculos permanentes y ocasionales que tienen
impacto directo en la ejecucion del PESV.

? Descripcién de los objetivos y metas del PESV de acuerdo con lo definido en el
paso 7 (afio finalizado y propuestos para el nuevo afio).

? Descripcién de los programas de gestién de riesgos criticos y factores de
desempefio de acuerdo con lo definido en el Paso 8. (afo finalizado y
propuestos para el nuevo ario).

?  Nuamero de infracciones por tipo o cédigo de infraccién a las normas de transito
de los conductores de la organizacion.

? Copia del informe de la ultima auditoria interna realizada al PESV, donde se
constate que el PESV esta implementado y el nivel de cumplimiento de los 24
pasos establecido en la metodologia del PESV.

Por lo anterior, usted como sujeto obligado del Organismo de Transito, debera registrar
y enviar el Reporte de autogestion correspondiente al afio 2023, a través de los
siguientes correos:

o pesv@transitocartagena.gov.co
o sdoperativa@transitocartagena.gov.co

dentro del periodo que se relaciona a continuacion:

o Entre el 20 de Julio de 2023 hasta el 31 de diciembre del 2023.

Y con fecha limite de entrega mas tardar: 31 de enero del 2024.

Atentamente,

EN VELASQUEZ ROJANO

SUBDIRECTORA TECNICA (OPERATIVA)
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE - DATT

Reviso: José Plata Martinez - Asesor Externo - Subdireccién Técnica (Operativaabk‘
Elaboro: Yoelis Navarro - Asesor Externo - Subdireccién Técnica (Operativa) [y

En cumplimiento con la Directiva presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la
Politica de Cero papel en la Administracién publica, la recepcién de documentos internos se hard a través del SICOB, no
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Cartagena de Indias D. T y C., jueves, 28 de diciembre de 2023

Oficio AMC-OFI-0202984-2023

Seiior(a)

GILBERTO JIMENEZ

GERENTE

CORTRANSINDIA
cortransindia23052003@hotmail.com

Asunto: Reporte de autogestion del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)

Cordial saludo,

De conformidad con lo sefalado en la Resolucion No. 20223040040595 del 2022 por
la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los
planes estratégicos de seguridad vial y se dictan otras disposiciones ” y en cumplimiento
a lo establecido en el Paso 20, que establece que:

‘Las organizaciones deberén realizar un reporte de autogestién, el cual consiste en
reportar anualmente por los medios que disponga la entidad verificadora (Ministerio de
Trabajo, Superintendencia de Transporte u Organismo de Transito) los resultados de
la medicion y andlisis de los indicadores a los que hace referencia la Tabla 10.
Indicadores de Gestién del PESV y la informaciéon que se lista a continuacién con
corte al 31 de diciembre de cada ano, teniendo en cuenta que el reporte se debe
realizar a mas tardar el 31 de enero de cada ano:

?  Razén social o nombre, Nit, direccion y teléfono de domicilio o sede principal de
la empresa, entidad u organizacion.

?  Nombre, cargo y correo electrénico del lider del disefio e implementaciéon del

PESV.

Nombre, cargo y correo electrénico del auditor(es) del PESV en el dltimo ano.

Nombre del representante legal de la empresa, entidad u organizacién

Misionalidad y tamafo de la organizacion para efectos del PESV

Numero de vehiculos automotores o no automotores (flota de vehiculos): tipo y

cantidad de vehiculos utilizados para desplazamientos laborales propios,

contratistas, tercerizados y de propiedad de colaboradores puestos al servicio de

la organizacion, de acuerdo con lo establecido en el capitulo I. Metodologia para

el disefio e implementacién del PESV.

?  Cantidad de colaboradores de la organizacion por tipo de actor vial
(conductores, peatones, motociclistas, ciclistas), de acuerdo con lo establecido
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en el capitulo I. Metodologia para el disefno e implementacion del PESV.

? Tipo y numero de contratistas, subcontratistas y terceros, incluyendo
conductores y propietarios de vehiculos permanentes y ocasionales que tienen
impacto directo en la ejecucion del PESV.

?  Descripcion de los objetivos y metas del PESV de acuerdo con lo definido en el
paso 7 (ano finalizado y propuestos para el nuevo afio).

?  Descripcién de los programas de gestion de riesgos criticos y factores de
desempeiio de acuerdo con lo definido en el Paso 8. (afio finalizado y
propuestos para el nuevo afno).

?  Numero de infracciones por tipo o c6digo de infraccion a las normas de transito
de los conductores de la organizacion.

? Copia del informe de la ultima auditoria interna realizada al PESV, donde se
constate que el PESV esta implementado y el nivel de cumplimiento de los 24
pasos establecido en la metodologia del PESV.

Por lo anterior, usted como sujeto obligado del Organismo de Transito, debera registrar
y enviar el Reporte de autogestion correspondiente al ano 2023, a través de los
siguientes correos:

o pesv@transitocartagena.gov.co
o sdoperativa@transitocartagena.gov.co

dentro del periodo que se relaciona a continuacion:

o Entre el 20 de Julio de 2023 hasta el 31 de diciembre del 2023.

Y con fecha limite de entrega mas tardar: 31 de enero del 2024.

Atentamente,

EN VELASQUEZ ROJANO
UBDIRECTORA TECNICA (OPERATIVA)
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE - DATT

L
Reviso: José Plata Martinez - Asesor Externo - Subdireccion Técnica (Operativay °'Q Q
Elaboro: Yoelis Navarro - Asesor Extemo - Subdireccién Técnica (Operativa)

En cumplimiento con la Directiva presidencial 04 de 20R que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la
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Cartagena de Indias D. T y C., jueves, 28 de diciembre de 2023

Oficio AMC-OFI-0203206-2023

Senor(a)

JESUS TOVAR

GERENTE

METROCAR S.A

contador@metrocarsa.com — jefeoperativo@metrocarsa.com

Asunto: Reporte de autogestion del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)

Cordial saludo,

De conformidad con lo sefalado en la Resolucién No. 20223040040595 del 2022 por
la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacién y verificacién de los
planes estratégicos de seguridad vial y se dictan otras disposiciones ” y en cumplimiento
a lo establecido en el Paso 20, que establece que:

‘Las organizaciones deberéan realizar un reporte de autogestion, el cual consiste en
reportar anualmente por los medios que disponga la entidad verificadora (Ministerio de
Trabajo, Superintendencia de Transporte u Organismo de Transito) los resultados de
la medicion y anadlisis de los indicadores a los que hace referencia la Tabla 10.
Indicadores de Gestion del PESV y la informacién que se lista a continuacion con
corte al 31 de diciembre de cada ano, teniendo en cuenta que el reporte se debe
realizar a mas tardar el 31 de enero de cada ano:

?  Razén social o nombre, Nit, direccion y teléfono de domlcmo 0 sede pnnc:pal de
la empresa, entidad u organizacion.

?  Nombre, cargo y correo electrénico del lider del disefio e implementacién del

PESV.

Nombre, cargo y correo electrénico del auditor(es) del PESV en el dltimo afio.

Nombre del representante legal de la empresa, entidad u organizacion

Misionalidad y tamario de la organizacion para efectos del PESV

Numero de vehiculos automotores o no automotores (flota de vehiculos): tipo y

cantidad de vehiculos utilizados para desplazamientos laborales propios,

contratistas, tercerizados y de propiedad de colaboradores puestos al servicio de

la organizacidn, de acuerdo con lo establecido en el capitulo I. Metodologia para

el disefio e implementacién del PESV.

? Cantidad de colaboradores de la organizacion por tipo de actor vial
(conductores, peatones, motociclistas, ciclistas), de acuerdo con lo establecido
en el capitulo I. Metodologia para el disefno e implementacién del PESV.

N N N N
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? Tipo y numero de contratistas, subcontratistas y terceros, incluyendo
conductores y propietarios de vehiculos permanentes y ocasionales que tienen
impacto directo en la ejecucion del PESV.

?  Descripcion de los objetivos y metas del PESV de acuerdo con lo definido en el
paso 7 (afio finalizado y propuestos para el nuevo ano).

? Descripcién de los programas de gestién de riesgos criticos y factores de
desempeiio de acuerdo con lo definido en el Paso 8. (afio finalizado y
propuestos para el nuevo ario).

?  Nuamero de infracciones por tipo o cédigo de infraccién a las normas de tréansito
de los conductores de la organizacion.

? Copia del informe de la ultima auditoria interna realizada al PESV, donde se
constate que el PESV esta implementado y el nivel de cumplimiento de los 24
pasos establecido en la metodologia del PESV.

Por lo anterior, usted como sujeto obligado del Organismo de Transito, debera registrar
y enviar el Reporte de autogestién correspondiente al afio 2023, a través de los
siguientes correos:

o pesv@transitocartagena.gov.co
o sdoperativa@transitocartagena.gov.co

dentro del periodo que se relaciona a continuacion:

o Entre el 20 de Julio de 2023 hasta el 31 de diciembre del 2023.

Y con fecha limite de entrega mas tardar: 31 de enero del 2024,

Atentamente,

REN VELASQUEZ ROJANO
SUBDIRECTORA TECNICA (OPERATIVA)
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE - DATT

1
Reviso: José Plata Martinez - Asesor Extemo - Subdireccién Técnica (Operativa) o
Elaboro: Yoelis Navarro - Asesor Externo - Subdireccién Técnica (Operativa) %

En cumplimiento con la Directiva presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la
Politica de Cero papel en la Administracién publica, la recepcién de documentos internos se hard a través del SIGOB, no
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